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Bessere =)
Rahmenbedingungen S e

* Mehr Vertrauen in die Unternehmen
=== — Jobs Act: klare Regeln
& * Reduzierung der Steuern auf Arbeit

— lrap: Befreiung der Arbeitskosten flr unbefristet
Beschaftigte und Steuersatz auf 2,68%

— Beitragsbefreiung fur neue unbefristet

Beschaftigte

B * Mehr Netto vom Brutto

— No-Tax-Area von 20.000 Euro beim regionalen
Irpef-Zuschlag

— 80-Euro-Bonus




Die Reaktion =)
der U nte rneh men e

Ergy,

Hohere
Beschaftigung

GroRere Chancen
far die Jugend



Die Umfrage >
zum «Jobs Act» UNTERNEHVERVERAND SUDTTROL

Reprasentative Umfrage unter rund 100
industriell organisierten Unternehmen
mit 15.000 Beschaftigten

Alle Sektoren und BetriebsgrofRen

Unternehmen aus allen Bezirken

Hohe Ruckmeldequote: 71 Unternehmen
mit Gber 12.000 Beschaftigten
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Alle Unternehmen haben eingestellt!

98%

der befragten Unternehmen
haben mindestens
eine/n Mitarbeiter/in eingestellt
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Die Reaktion war beeindruckend!

992

neue Arbeitsvertrage
im Zeitraum vom 1. Janner bis zum 31. Mai
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Arbeitsplatze sind sicherer geworden!

56,8%

der neuen Arbeitsverhaltnisse
sind auf unbefristete Zeit abgeschlossen
(Italien: 41,8%)
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Arbeitsplatze sind stabiler geworden!

275

Umwandlungen von befristeten
in unbefristete Arbeitsvertrage
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Die Unternehmen werden weiterhin
Verantwortung tiibernehmen!

373

zusatzlich geplante Neueinstellungen
innerhalb 2015

(52,3% auf unbefristete Zeit)




Die Umfrage in Kiirze =
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71 Unternehmen

992 neue Arbeitsplitze (57 % fix)

373 weitere geplante Einstellungen

Stabilere s GroRere Chancen  bm

Hohere Beschaftigung Arbeitsverhaltnisse fiir die Jugend




