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\
[ unannodiricorrenze
| straordinarie, questo
2019. Abbiamoappe-
L nacelebrato il cinque-
centenariodallamorte di
Leonardo da Vinei, 'uomo
che forse piltdiognialtro
riusciaunire la passione per
laculturae la vocazione arti-
stica conil genio della tecni-
cael'intuizione ela visione
del pioniere. In questi gior-
ni ricorre i150" anniversario
dellaconquista della Luna
daparte dell’'uomo. Che
emozione quel primo passo
sulla superficie lunare che
dicolporealizzd quello per
secoliera statosolo un so-
gno! Cheimpresa - usonon
acaso questotermine - quel-
ladel 20 luglio del1969! “Ge-
niusis1% inspiration and
99% perspiration”, diceva
Thomas Edison, che pro-
priocome Leonardo da Vin-
cifuungrande ingegnere,
imprenditoree innovatore.
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lgenio éispirazione, idea, creativita, mapoié
soprattuttosudore, lavoro, fatica. i I'aspetto
che mi piace sottolineare in questi giorniin
cuiricordiamo quello straordinario evento
chefulosbarcodell’'uomo sulla Luna.

Un'idea che dai pii era stata giudicata impossi-
bile, se non addirittura folle. Ma resa possibile
dalla natura esploratrice dell'uomo, dalla sua vo-
glia dipercorrere nuove strade, ditrovare solu-
zioni innovative e allo stesso tempo dallo svilup-
po tecnologico, dal progresso scientifico, dalla
collaborazione e dallamessa inrete disaperi, co-
noscenze e competenze di ambiti diversi. Ecome
dimenticare la competizione trale potenze mon-
dialisovietica estatunitense, spintain piti per
fare ancora meglio, per essere pit rapidi e veloci,
per raggiungere il traguardo prima di tutti glial-
tri. Per tutti questi motivi mi piace tracciare un
parallelo tral'impresa che fulosbarcosulla Luna
con le tante imprese altamente innovative della
nostra terra.

Laconquista della Luna rappresenta bene quel -
la che definiamo come culturad’impresa nel suo
senso piu profondo. Quella mentalita che trae
origineda unottimismo ¢ una fiduciadifondo
che ti fanno andare avanti anche in situazioni
che sembrerebbero senza via di uscita, cercando
nuoviapprocci che aprono prospettive inaspetta-
te e fanno scoprire possibilita impreviste o im-
pensabili. La cultura diimpresa ¢ la convinzione
secondo la quale la soluzione migliore ¢ metter
mano alle cose e realizzarle, scintilla che genera
continuamente nuova energia e voglia di fare.

Viviamo un periodo in cuiil fare impresa, so-
prattutto privata, viene spesso visto conun’acce-
zione negativa, incuisipensaadivieti elimitida
creare invece chea muridasuperare, in cuicisi
tendeachiudersi, adifendereil proprio orticel-
lo,invece che aprirsi. Un periodoin cui, sono
convinto, cifarebbe beneavere pittcultura diim-
presaanche fuoridalle nostre imprese.Perché la
cultura diimpresa ¢ voglia di fare, intraprende-
re, coraggio diosare. Vamolto oltreil profitto
economico: creavalore peril territorio e facre-
scere le persone. Cultura diimpresa significa ave-
reuna visione, definire una strategia, progettare
abreveealungo termine, pianificare investimen -
tistrategiciconlerisorse a disposizione. Avere
cultura diimpresa vuol dire essere intraprenden -
ti, prontiad affrontare le sfide, cercare soluzioni.

Inoccasionedei 50anni
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d’impresa come valore

perla societaeilterrito-
rio, motore checi
puo far arriva-
re dappertut-
to:sulla Lu-
nae - per-
chéno? -

ancheol-

tre!



