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Grolde Herausforderungen der
4Ds in D und ltalien




Disruptionen der Wirtschaft: gleichzeitig wirkende Trends
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Herausforderungen

Demografie, Dekarbonisierung, Digitalisierung, De-Globalisierung

Bevolkerung nach Altersgruppen, in %, 2022 Anteil der Industrie in % des BIP, 2022
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Herausforderungen

Demografie

MINT ermoglicht arbeitssparenden
technischen Fortschritt.

Jedoch: steigende Ersatzbedarfe auch an
MINT-Arbeitskraften.

Digitalisierung

Fehlende MINT-Fachkrafte sind
Haupthemmnis fir Unternehmen, sich
besser bei Digitalisierung aufzustellen.

Quelle: Anger / Betz / Plinnecke, 2024

Dekarbonisierung

Unternehmen suchen verstarkt MINT-
Fachkrafte fur Innovationen zum
Klimaschutz.

DeGlobalisierung

Forschung starkt Resilienz gegen
Unsicherheiten. Knapp 80 Prozent der

Erwerbstatigen haben MINT-Abschluss.
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Zuwanderung starkt MINT

und Innovationskraft.




Innovationskraft

Innovationskraft

(MINT)Bildung/ Forschung/
Qualifikationen High-Tech-Exporte

Griindungen/

Direktinvestitionen
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Herausforderung: zuklnftiger Bildungsbeitrag

Entwicklung bei Zuwanderung und Kompetenzen 15-jahriger Jugendlicher

Anteil hochqualifizierter Zuwanderer an Mathematik-Kompetenzen PISA
Bevdlkerung im Alter von 25-64 Jahren
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Quelle: Lazar et al., 2023 Quelle: Lewalter et al., 2023
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MINT-Fachkraftelicke weiterhin auf hohem Niveau
Differenz von offenen Stellen zu Arbeitslosen in 36 MINT-Berufsaggregaten
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Quelle: eigene Berechnungen auf Basis BA, 2024; Anger/Betz/Pliinnecke, 2024
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Zuwanderung hilft: Beschaftigung in MINT-Berufen
Soz.vers.pfl. Beschaftigte nach MINT-Berufsaggregaten, Index (2012-Q4 = 100)
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Quellen: eigene Berechnungen auf Basis BA; 2024; Anger/Betz/Plinnecke, 2024

M 30.05.2024 / Prof. Dr. Axel Plinnecke 10




Steigende Patentanmeldungen von Erfindenden mit
auslandischen Wurzeln, in Prozent aller Anmeldungen

Gesamtentwicklung Nach ausgewahlten Branchen, 2020
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Quelle: Haag et al., 2024
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Zuwanderung Uber die
Hochschule nimmt in
Deutschland stark zu.




Akademiker nach Zuwanderungsstatus

Im Jahr 2019, Gesamtzahlen und Anteile an allen in der Gruppe in Prozent

I N VN I L N

Uber die Hochschule zugewandert

Insgesamt 351.000 2,7 296.000 3,0 288.000 3,0
25 bis 64 Jahre 307.000 3,0 283.000 3,0 274.000 3,0
25 bis 34 Jahre 115.000 4,0 106.000 4,1 103.000 4,1

Mit akademischem Abschluss zugewandert

Insgesamt 1.843.000 14,2 1.329.000 13,4 1.262.000 13,0
25 bis 64 Jahre 1.565.000 15,3 1.266.000 13,6 1.200.000 13,1
25 bis 34 Jahre 527.000 18,5 415.000 16,1 390.000 15,5

Vor dem Schulabschluss zugewandert

Insgesamt 614.000 4,7 416.000 4,2 404.000 4,2
25 bis 64 Jahre 431.000 4,2 396.000 4,2 384.000 4,2
25 bis 34 Jahre 154.000 5,4 141.000 55 136.000 5,4

Quelle: Geis-Thone, 2022 auf Basis des Mikrozensus

2
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Akademiker nach Zuwanderungsstatus und Fachrichtungen
Im Jahr 2019, Anteile in Prozent

25 bis 64 Jahre

Uber die Hochschule zugewandert 9,0
Mit Abschluss zugewandert 9,3
Vor Schulabschluss zugewandert 7,6
Nicht zugewandert 6,8

25 bis 34 Jahre
Uber die Hochschule zugewandert 6,0
Mit Abschluss zugewandert O 277  DECEEEN 10,5 |
Vor Schulabschluss zugewandert 5,5
Nicht zugewandert 5,6

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
m Mathematik, Naturwissenschaften und Informatik B Technik
Medizin und Gesundheitswissenschaften M Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

W Sprachen, Kultur- und Erziehungswissenschaften B Sonstige Fachrichtungen*

*inklusive ohne Angabe
Quelle: Geis-Thone, 2022, auf Basis des Mikrozensus
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Erwerbstatige nach Anspruchsniveau der Tatigkeit
Basierend auf der KIdB 2010, im Jahr 2019, Anteile in Prozent

25 bis 64 Jahre

Uber die Hochschule zugewandert 14,1 A
Mit Abschluss zugewandert 17,2 28,8 m

Vor Schulabschluss zugewandert 15,3 kil
Nicht zugewandert 21,2 13,0 [E§Yi

25 bis 34 Jahre

Uber die Hochschule zugewandert 12,3 PXs
Mit Abschluss zugewandert 18,9 26,1 m

Vor Schulabschluss zugewandert 16,6 2,7
Nicht zugewandert 14,7

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0
W Experte M Spezialist Fachkraft m Helfer

Quelle: Geis-Thone, 2022, auf Basis des Mikrozensus
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Studienanfanger in Ingenieurwissenschaften/Informatik

Erstes Hochschulsemester

160.000 An Technischen Universitaten hat Anteil
der auslandischen Studienanfanger an

140.000

allen Studienanfangern seit 2010 stark
12000 zugenommen.
100.000

Perspektive: Demografie + PISA-Mathe-
#0:000 Einbruch diirfte Bedeutung von
60.000 Bildungsauslandern fir MINT-Studium
oo weiter erhohen.
20.000

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

m deutsch W ausldndische Staatsangehorigkeit

Quelle: Statistisches Bundesamt, 2024
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Anteil der Bildungsauslander in Ingenieurw./Informatik

Studierende an deutschen Hochschulen

35 An Technischen Universitaten hat Anteil
der auslandischen Studienanfanger an
allen Studienanfangern seit 2010 stark
zugenommen.

30
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32,1
= 175 Perspektive: Demografie + PISA-Mathe-
. Einbruch dirfte Bedeutung von
Bildungsauslandern fur MINT-Studium
1 II II weiter erhohen.
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Quelle: Statistisches Bundesamt, 2024
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Studierende aus dem Ausland in Deutschland

Nach Staatsangehorigkeit
Starkes Wachstum von Studierenden aus

HWS 2010 mWS 2022 Indien, zumeist in MINT-Fachern. Ein
45.000 gutes Drittel aus Drittstaaten bleibt nach
40.000 Abschluss in Deutschland.
35.000 Beispiel: TU-Landkreise reprasentieren: 22% Beschaftigte, 31%
30.000 deutsche Ingenieurbeschaftigte, 44% auslandische
Ingenieurbeschaftigte
25.000
20.000 Dreifacher Effekt (aus demografiestarken
15 000 Staaten):
10.000 1. Direkte Zuwanderung via Hochschule
5.000 I I I
0 I al I 2. (Nach)Wanderung anderer Akademiker
O > \\
\o\z S ._ 8*-0& @é\\\ @@6@ & c,\i\\e' ,\-&* \};,é’z’ 3. Netzwerke zu Nichtakademikern und
¥ ¥ € Chancenkarte

Quelle: Statistisches Bundesamt, 2024
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Handlungsoptionen:

Integration durch Infos,
Begleitung und Vernetzung




Stellschrauben fur mehr Zuwanderung

Erste Bewertung der aktuellen Situation in Deutschland

* FEG-Verbesserungen (beruflich
Bessere Qualifizierte, Blaue Karte)

Regeln e Neu: Chancenkarte

\=aic e e Infos zu Regeln (Make-it-in-Germany)
Sioelslins e Vorintegration (Goethe, DAAD, ...)
/= ialsiabiaien e Regionale Netzwerke / Hochschulen

e Komplexitat und

Schnellere e Dauer der Verfahren
Prozesse (Botschaften, Auslander-
behdrden)

M 30.05.2024 / Prof. Dr. Axel Plinnecke
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Info-Materialien fir Unternehmen und qualifizierte Arbeitskrafte

The MM
* I Federal Government /,/ué‘ /,,,. //sz

Questions and answers
about the EU Blue Card

https://www.make-it-in-germany.com/en/service/downloads

The R - aoref-
$ | Federal Government %ﬂ B 2N/ alea ;

Warking in Germany: the official website
or qualified professionals

Step 1:
Approach and find international skilled workers

* Analyse your company situation and plan how much +  Formula we lco m e fold e r
staff you will need in the future national

In which task areas of your company do you need / . Specty, for new employees from abroad

want to build up competencies in the future? Which
know-how will be needed in the future?

Do you need a skilled worker with special regional
knowledge (language / culture / administration)? parties,

https://www.make-it-in-germany.com/en/looking-for-foreign-professionals/support/downloads

Jiaat

® | ot
Federal Government P ne o s Vs ot

At a Glance: Visa for Skilled Workers

Visa and entry procedure for third-country nationals subject to visa obligation.
General entitlement requirements (Section 5 of the Residence Act [AufenthG]): passport, proof
of financial means, no existing reason for expulsion.

CHECK THE REQUIREMENTS

- ity of the foreign academic or
licence to practice required additionally).
- Cun:rempbuﬁur in Gemmynrwl-d employment contract.

- Pay the for the age of 45: annual gross salary of at least EUR
2024) or provi of adequate retirement.
) 8 spproval cf the Faderal
required contract, passport, proof of the recognised dagres or

R e e ey

Gder Please i entry process
[ ] the help of your emplayes in your ndivi
The German embassies provide informati posi

that may be required on their webstes

APPLY FOR AVISA IN THE COUNTRY OF RESIDENCE

- Bring documents in their antirety.
3 - Fees: EUR 75 (in local currency).

- Issuance of visa to practice a qualified profession.
- Baok flight / plan journey to Germany.

- Miloe an ippnlmrmm:nlhe mmpenmtfnmy\u: lmhumy

- Ask the foreigners y for a list of

- Apply for the residence permit to perform skilled work [Sections 183, 18b Residence Act [AufenthG]).
- Fees may add up to EUR 100 (Sections 45 ff of the Residence Ordinance [AufenthV]).

[ ] fder The spplication fr the res bmitted —

This averview i slmphﬁd S T e e S e T e e
£ applicstion .

mm:ubnmmm

Az of January 2024 © Make it in Germany; Federal Ministry for Econamic Affsirz and Climsts Action

W
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https://www.make-it-in-germany.com/en/looking-for-foreign-professionals/support/downloads
https://www.make-it-in-germany.com/en/looking-for-foreign-professionals/support/downloads

Vorintegration
Beispiele: Angebote von Goethe und DAAD

O GOETHE
@ INSTITUT

{at * DeutstheSprache : Fachkrafte aus dem Ausland :  Vorintegration und Ubergangsma..

VORINTEGRATION

Das Goethe-Institut bietet Zuwandernden noch im
Herkunftsland eine qualifizierte Vorbereitung auf das Alltags-
und Arbeitsleben in Deutschland an. Die Angebote umfassen
insbesondere zielgruppenspezifische landeskundliche und
interkulturelle Trainings, Beratungs- sowie
Lernférderangebote. Zunehmend wichtige Zielgruppen sind
die Erwerbsmigrant*innen neben den nachziehenden
Ehegatt*innen.

Programmausschreibungen finden

» Weiterfihrende Infos zu DAAD-

Programmen

,FIT“ - Forderung internationaler Ta-
lente zur Integration in Studium und
Arbeitsmarkt

CK/Peoplemages

Mit dem FIT Programm soll es deutschen Hochschulen ermog-
licht werden, internationale Studierende auf ihrem gesamten
Qualifikationspfad mit passgenauen Angeboten zu begleiten,
um sie zum Studienerfolg und anschlieffend in eine Berufstétig-

keit in Deutschland zu fGhren.

30.05.2024 / Prof. Dr. Axel Plinnecke
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Welche Impulse wiinschen Sie sich von Hochschulen
IW-Befragung von Unternehmen in Deutschland, Februar — April 2024

M sehr wichtig B eher wichtig

80
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40
30
20
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0

Ausbildung intern. Innovation Wissenstransfer Forschung und Start-Ups Weiterbildung Expertise zu globalen
Hochschulabsolventen Fragen
N=553

Quelle: Anger/Pliinnecke, 2024

M 30.05.2024 / Prof. Dr. Axel Plinnecke 23




Regionale Netzwerke / Hochschulen

Studierenden — Vermittlung von Praktika
wahrend des Studiums erh6ht regionalen

Aufbau Netz ehemaliger Studierender /
spatere Rekrutierung aus Alumni-Kreis /
Gewinnung neuer Studierender via

Zusatzliche Fachkrafte

Ausbildung von international

Klebeeffekt

Alumni-Arbeit

Alumni

Netzwerke zu Drittstaaten

Studierende/Absolventen aus
demografiestarken Drittstaaten =
Chance flr weitere Migration auch in
anderen Qualifikationsbereichen

Integration vor Ort

Vermittlung von Sprachkompetenzen /
Mentoring / Willkommenszentren /
Begleitung, Integration der Studierenden
(auch via Alumni)

W
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Kontakt

Prof. Dr. Axel Plinnecke
Leiter Themencluster Bildung, Innovation, Migration
Institut der deutschen Wirtschaft Kéin

2 0221 4981-701
A0 pluennecke@iwkoeln.de
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Regionale Unterschiede: Auslanderanteil in Ingenieurberufen

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, in Prozent

m2012-Q4 m2023-Q3
29,3

30,0
o 51 In Sz’ac?dt und Landkreis Minchen sind 15.500 Auslander in Ingenieurberufen beschaftigt.
’ 22,8
NRW: 17.900, Niedersachen: 6.600
20,0 18,1
16,8
15,0
10,0
0,0
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Eigene Auswertungen auf Basis BA, 2024
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