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Unternehmerverband umwirbt
Siidtirols Jugendliche

ARBEITSMARKT: High-Tech-Unternehmen haben trotz Krise Arbeitsplitze geschaffen— ,,Industrie ist ein Motor der Siidtiroler Wirtschaft“

- | J

BOZEN (sor). Fiir Jugendliche
wird es zunehmend schwer
eine addquate Arbeitsstelle
zu finden — auch in Siidtirol.
Nicht so bei innovativen und
exportorientierten Unterneh-
men, betont der Stidtiroler
Unternehmerverband (UVS).
Diese wiirden namlich auch
in Krisenzeiten Arbeitsplatze
schaffen, meinte gestern Ver-
bandsprasident Stefan Pan.

Die Stidtiroler Unternehmen hit-
ten in den vergangenen Jahren
einen entscheidenden Beitrag
zur niedrigen Arbeitslosenguote
in Siidtirol geleistet, so Pan. Dies
zeige etwa der Anstieg der un-
selbststandig Beschiftigten von
150.000 auf 185.000 in den Jahren
2000 bis heute. Pan erinnerte da-
ran, dass innovative

und exportorientierte Unterneh-
men nicht nur Beschiftigung ga-
rantieren wirden, sondem auch
Jhohere Gehdlter zahlen' ,In
diesen Betrieben ist auch die
Produktivitit hiher Die Mit
gliedsbetriebe des Unternehmer-
verbandes weisen einen Mehr-
wert von iiber 68.000 Euro pro
Mitarbeiter auf’, sagte Pan. Ein
Wert, der im europiischen Spit-
zenfeld liege.

Um diese Zahlen zu unter-
mauern, hat der UVS bei den Un-
ternehmen der Gruppe High-
Tech im Unternehmerverband
(besteht aus 25 Betrieben, die
insgesamt 7000 Mitarbeiter be-

schiftigen) eine Umfrage durch-
gefiihrt

Das Ergebnis: Das Wirtschafts-
wachstum in Stidtirol war in den
vergangenen drei Jahren gleich
Null. Nichtdestotrotz haben die
16 befragten Unternehmen von
2010 bis 2012 1186 neue Mitar-
beiter eingestellt. 54 Prozent da-
von waren unter 30 Jahre alt.
WDer staatliche Durchschnitt be-
tréigt 29,6 Prozent’, betonte UVS-
Direktor Josef Negri. Einer von
fiinf Angestellten in den High-
Tech-Betrieben des UVS sei jin-
ger als 30 Jahre.

Wihrend auf gesamtstaatli-
cher Ebene nur 17,3 Prozent der
Neueinstellungen mit unbefris-
tetem Arbeitsvertrag erfolgt sei-
en, waren es in den Shdtiroler

High-Tech-Betriehen laut Um-
frage 40 Prozent. Beriicksichtige
man auch die Lehrlingsvertrige,
so steige der Anteil der stabilen
Arbeitsverhilinisse auf 45 Pro-
zent.

Auch fiir die Zukunft wolle
man Arbeitsplitze schaffen, hiefd
es gestern: So planen laut Umfra-
geergebnissen 81,2 Prozent der
High-Tech-Betriebe auch in die-
sem Jahr Neueinstellungen. Die
16 befragten Betriebe mdchten
in den kommenden zwalf Mona-
ten 134 neue Mitarbeiter einstel-
len, was einem Durchschnitt von
8,4 neuen Arbeitspldtzen pro Be-
trieb entspricht.

LDie Industrie ist ein Motor
der Siidtiroler Wirtschaft und
schafft Arbeitsplitze’], betonte

s =

nzwischen 2010 und 2012 liber 1100 neue Mitarbe er eingestellt. DuifejLo

UVS-Chef Stefan Pan. Auf die
Frage, ob es denn nicht nur die
25 High-Tech-Betriebe seien, de-
nen es in der Krise maglich sei,
neue Arbeitsplitze zu schaffen,
meinte er: ,Wir lassen uns oft
vom Krisengerede verunsichern.
Aber ein Baum der fallt, macht
mehr Liarm, als ein wachsender,
gesunder Wald® Und der Wald
der Siidtiroler Industrie sei ins-
gesamt gesund.

Pan verglich die Sudtiroler In-
dustrie mit einem stabilen Auto,
das mit einem Turbo-Lader noch
besser fahren kimne. , Und dieser
Turbo-Lader sind unsere High-
Tech-Unternehmen. Die heimi-
schen Betriebe miissten sich 6ff-
nen und der Welt ihren Stempel
aufdriicken. ,Die heimische

»Die heimische Wirtschaft
muss noch mehr als bisher
aufinnovation, Export und
Austausch setzen.”

Stefan Pan,
UVS-Prisident

Wirtschaft muss noch mehr als
bisher auf Innovation, Export
und Austausch setzen®, forderte
der UVS-Priisident.
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Die High-Tech-Unternehmen in Stdtirol
trotzen der Krise — und planen im néchsten Jahr
134 Neueinstellungen.

»Die innovativen und exportorien-
tierten Unternehmen beschiftigen
weiterhin Jugendliche und schaf-
fen neue Arbeitsplitze.“ So fasste
der Prisident des Unternehmer-
verbandes Siidtirol, Stefan Pan die
Ergebnisse einer Umfrage des
Studienzentrums des Unterneh-
merverbandes unter den Mit-
gliedsbetrieben der High-Tech
Gruppe zusammen. Pan: ,,Die Bot-
schaft, die wir verbreiten mochten,
ist, dass es ein Umdenken braucht:
die Jugendarbeitslosigkeit ist ein

Mirco Marchiodi, Stefan Pan, Josef
Negri, Oswald Eller und Nikolaus
Tribus: Junge Talente in den Betrieben

Phénomen, das uns beschiftigt
und das angegangen werden muss,
aber es ist zugleich wichtig aufzu-
zeigen, dass viele junge Talente
qualifizierte Arbeitspléitze in unse-
ren Betrieben finden.“

Die Siidtiroler Unternehmen ha-
ben laut Stefan Pan in diesen Jah-
ren einen entscheidenden Beitrag
zur niedrigen Arbeitslosenquote in
der Provinz geleistet. Dies zeigt
u.a. der Anstieg der unselbsténdig
Beschiftigten von 150.000 auf
185.000 vom Jahr 2000 bis heute.
Pan erinnerte daran, dass innovati-
ve und exportorientierte Unter-
nehmen nicht nur Beschiftigung
garantieren, sondern auch hohere
Gehilter zahlen. ,,In diesen Betrie-
ben ist auch die Produktivitit ho-
her. Die Mitgliedsbetriebe weisen
einen Mehrwert von iiber 68.000
Euro pro Mitarbeiter auf.”

Die Gruppe High-Tech im Unter-

nehmerverband besteht aus 25 Be- -

trieben, die insgesamt 7.000 Mitar-
beiter beschéftigten. An der Erhe-
bung, die durch einen Fragebogen
erfolgte, haben 16 Unternehmen

mit rund 4.600 Beschiftigten teil-
genommen. Aus der Umfrage ge-
hen drei Punkte klar hervor:

1) Das Wirtschaftswachstum in
Stidtirol war in den letzten drei
Jahren gleich Null. Nichtdesto-
trotz haben die 16 befragten Un-
ternehmen im Zeitraum 2010-2012
1.186 neue Mitarbeiter eingestellt.
54 Prozent davon waren unter 30
Jahre alt.

2) Die High-Tech-Unternehmen
bieten stabile und hochqualifizierte
Arbeitsplitze. Wihrend auf natio-

naler Ebene nur 17,3 Prozent der
Neueinstellungen mit unbefriste-
tem Arbeitsvertrag erfolgte, waren
es in den Stidtiroler High-Tech Be-
trieben 40 Prozent.

3) Trotz der Auswirkungen der
Krise planen 81,2 Prozent der
High-Tech Betriebe auch in diesem
Jahr Neueinstellungen. Die 16 be-
fragten Betriebe méchten in den

,,Die innovativen Unternehmen
beschéftigen weiterhin
Jugendliche und schaffen
neue Arbeitsplatze.®

Stefan Pan

kommenden 12 Monaten 134 neue
Mitarbeiter einstellen, was einem
Durchschnitt von 84 neuen Ar-
beitspldtzen pro Betrieb ent-
spricht.

Was die Kompetenzen betrifft, so
haben die Personalverantwortli-
chen folgende Angaben gemacht:
Mehrsprachigkeit, Kompetenzen
in den Bereichen Technik und In-
formatik, aber auch ,soft-skills*
wie die Lust zu arbeiten, Offnung
gegeniiber Neuem und Kreativitit.
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LO STUDIO DI ASSOIMPRENDITORI ) OCCUPAZIONE GIOVANILE

Aziende hi-tech, in tre anni 1.186 posti

Pan: «ll dato si riferisce a 16 aziende che fanno dell'innovazione il loro credo. Il Polo tecnologico da solo non risolve nullax»

dl Paolo Campostrinl

» BOLZAND
L'idea di aggirare la crisi inno-
vando nellimpresa e non

aspettandi che sl rinnovi la po-
litica, smetie di essere solo un'
idea. Dice Pan: «Non per dire
che SEEPIEJTID tirarci su le ma-
niche da soli, ma guardate que-
sti numeri; in e anni 1186
nuovi posti di lavoro in pil in
16 aziende innovative campio-
ne. Basta? ». Basta, per il presi-
dente di Assimprenditor, an
che per mettere in riga chi
aspetia il Polo tecnologico co-
mi il messia della ripresa. Presi-
dente, non & che avete tiralo
fuori questi numeri, oggl, a po-
chi giomi dal via del cantiere in
Zona per lanciare un segnale di
guerra? «Ma scherziamo? E un'
indagine che serve soprattutto
a noi, & farci capire dove inve-
stire. Anzi, ammeito che que-
ste cifre hanno shalordito an-
che me...o. Perche, polemiche
pubblice-privati intormo al Po-
Io 0 no, i numeri sono numert.
1l "campione” delle 16 aziende
altoatesing dice anche che, -
te nessuna esclusa, hanno de-
ciso di assumere anche nel
2013: che in quesie stessa im-
prese, la percentuale di assunt
under 30 & stata del bd'%; che
nell’high tech alioatesino un
accupato su cingue ha menodi
trent’anni. In sostanza; la crisi
si batte innovando; la disoocu-
parione decresce dove si inve-
ste nell'export ad alto contenu-
to di tecnologia; il pil si rianni-
da laddove i si getia con corag-
gio nei nuovi predott e nei
nuovi assunti.
Presidente, & shalordito?
«Pensavo a un buon rsulta-
to. Questo & straordinarios.
Proviamo a tradurlo in poli-
tica Industriale? Perché inve-
stire nel Polo quando le azien-
de, se sostenute, creano mi-
glialadlpostl dilavore In piif.
«lonon faccio politica, faceio
impresa. Ma ho la liberta di di-
re; perche fare muri, creare
nuova burocrazia impiegatizia
s¢ i sl pud muovere tra chi fa
gl retedw.,

Mirco Marchiodl {Centro Studl),

ILFUTURO

DEI GIOVANI
‘ ‘ Sono contento
chel'universita
ci cerchi, solo assieme
possiamo andare avanti.
Cosaserve? Subita

unafacoltadiingegneria

Ma chl vucle 1l Polo dice:
serve una regla, altrimenti 1
soldl non sl comprende dove
vadano...

«No, serve padarsi. Invece
]JEI'I’.‘hJ b gia sedi e uffici, come

'Eurac, la Lub e la Frovinda,
sono stali subito perfettamen-
le progetiati i nuovi spazi, per
le imprese che VEranna even-
tualmente ospitate c'é la neb-

residenta a1 Assolmprendltor] Stm;l Pan,

hia. Vedrémo, faremo...».

Cosaserve invece?

«Mettersi in rete. Il pubblico
deve ascoliarci e dspondere.
Ma nel concreto. Un tavolo di
concertaziong, metiere nero su
hianco, conoscere le esigenze.
Invece il progetio & tale e quale
era anni fa, quando neppure 5
ragionava di dialogoo.

Mal'Universitavicerca...

«LL nof cerchiamo lei. Bene.
Ma sepvirebbe subito una facal-
tadiIngegnerias.

Epolt -

pol
wAutostrade che funzionino,
nertéEurm. treni velod, ascolto.
&, guardate, quesle per-
formance occupazionali sono
il frutto della nostra capacita di
metlere insieme esigenze del
mercato e creazione di nuova
classe dirigente. La politica par-
la anio di fuga dei cerveldil. Ec-

COSA CHIEDONO
LE AZIENDE
Airagazzi dico:

imparate le lingue,
ahbiateil coraggio di
lasciare vecchiestrade e
datala piena disponibilita
amuovervi, se serve

oo qui in Alto Adige corriamo
meno rischi che altroves.

Mac'e anchela crisl. E tante
nosire adende ddocono, chiu-
dono...

«Ma questa indagine ci indi-
ca la strada e ci offre le dimen-
sioni di un nostro possibile mo-
dello di riferimento. 5e cade un
dlbero c'e molto frastuono ma
& impaortante che o intormo

mte Oswald Eller (Folo Groppo)

ilbosco continuia cresceres.
186 postl di lavoro In pli
nonésolo economia, not
«F vero, & anche lessuto so-
ciale, faturo. Uno dei dati pin
interessanti & che in queste im-
rese che hanna puntato
sull’high tech crescononon so-
1o giovani ma anche Iinclusio-
ne, la multiculturalita, il multi-
linguismiis.
E dunque, che deve fare un
glovare per sperare Inun lavo-
11

i
«Prima di tutto le lingue. Se
non]e sa, si chiude quasi tutte
[mrLe E poi studi finalizzati
avoro, coraggio nel lasciare
vecchie strade, disponibilita a
muoverst. Con uno sfozo in
piu, il futuro potrebbe aprirsi
ermigliaia di ragazzi. E aprirsi
gm Eﬂlo -\chgegm "

R PRINONE REFTVATY

Lo studio: Il 54%
del nuovi assunti
@ under 30

Lelmprese Innovative
orientate all'export
continuane ad assumere e a
creare postl di lavoro per |
glovani. E guesto il risultato di
un Indagine

assimprenditor (nella foto
Stefan Pan) suis azlende
altoatesine del settore. Trall
2010 el 2042 sono state 1186
leassunzionl effettuate nelle
Imprese high tech.La
percentuale di assuntl under
20 & del 54% contro una medla
nazionale del 29,6%. Un
occupato su cingue ha meno ol
30 annl. Queste aziende
offrono pol un lavoro stabile:
Il 40% &la percentualedi
contratil atempo
Indeterminato (17,3 % |l dato
nazlonalel. Considerato anche
Ifcontratto di apprendistato,
la percentuale di assunzion!
stahlll sale pol al 45%. E
ancora. Nonostante gl effettl
della crisi sl stiano facendo
sentire in modo sempreplil
evidente proprio In quest!
maesl, '81,2 % delle impresa
high tech Intende assumere
anche quest'anno. Le
assunzionl pr mate nel
prossimi dodicl mesi nelle sole
16 aziende del camplone preso
Inesame dallindagine, sono
pari a 134 unitd, con una
madia di 8,4 nuovi posti di
lavoro per azlenda.
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Oltre mille
assunzioni
In Imprese
high-tech
di FELICE ESPRO

BOLZANO — La risposta
alla crisi e alla
disoccupatzione giovanile
sono le industrie
high-tech. Lo sostiene lo
studio esposto ieri da
Assoimprenditori. Sedici
delle 25 aziende altoatesine
di questo tipo hanno
creato dal 2010 al 2012
1.186 posti, destinati
soprattuito a giovani
altamente qualificati. Altri
134 Verranno offerti entro
I'anno. «Chi innova ed
esporta — ha sottolineato
il presidente Stefan Pan —
paga in media il 40% in pia
ed ha una produttiviti pro
capite ai livelli delle
eccellenze europee come la
Bavieras. Realizzato un
filmato da presentare nelle
scuole. Le aziende cercano
giovani motivati, bilingui o
trilingui, competenti in
materie tecniche ed
economiche.

APAGINALL
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Industria Studio di Assoimprenditori. Pan: lavoro ai giovani, la politica aiuti chi innova e esporta

Le aziende high-tech assumono

Creali 1.186 posti nonoslanle la crisi. Pronte 134 offerte

BOLZANO — Larisposta ala
(Tisi e alla Jisoccupazione go-
vanile, che in Alto Adige ha rag-
@nnto 1'11% (quasi 4o% in Ia-
1ia) sono le siende industrial
higrh-tech, capac nelltimo bi-
ennio (i creare 1.186 posti dila-
voro. E quanto emerso dailo
studio & Assoimprendtor pre-
sentato jeri.

L'analisi

«Le imprese innovative &l
orentate ali'export continuana
&1 assumere @ 4 creare post d
lavoro per i giovank, ha sinte-
tizzato i presidente Stefan Pan,
presentando la rlevazione del
Ceniro St Qi Assoimprendi-
tori ira le imprese del Gruppo
high-tech. «(0 vaole un cambia-
mento di prospettiva: 1a disoc-
CupaEione govarle & un feno-
meno che ci preoccupa e che va
affrontato serwa esitaziond, ma
& importante sottolineare che
tanti giovani talenti trovano oc-
cupaziond Jdi qualita nelle no-
SiTe IMpresss.

1l direttore Josef Nepri @ anda-
o al nocciolo Jdella questione:
«fl comtributo Jdelle imprese al-
toatesine in questi anni & stato
determinante per manienere i
tass0 (i JISOCCUpEI0ne Provin-
diale a hivelli bass, 1 4,5% 000-
troil 123 nagionde: basti HeoT-
dare come Jdal 2000 ad ogu i
numero di occupati sia salito
{1 1F0mila 3 185mils., Pan ha
:gg:uniodm»dsﬂnpresemm—

anche stipend pill aiti as 4o,
I queste aziende & molto pit @-
ta anche 1a produttivita pro ca-
pite: olire 68mila euro a dipen-
dente, sui liveli delle aconomis
europes pill avanzate come Ba-
viera e Bassa Ausirize.

Lo studio
Il Cruppo high-tech ai As-
soimpremditori & composto da

Relatori Da sinistra Marchiodl Pan, Negri e Eller

25 impress che oocupano 7.ooo
dipendenti. Alla rilevazione,
condotia tramite un questiona-
T80, hanno risposto 16 aende
00N Citea 4.600 collaboratori.
Dai risultati emergono tre pun-
ti, Nosirati da Mim::s Marchio-
«i. Il primo punto & che e im-
prese high-tech hanno creato
posti g lavoro anche durante ka
altoatesing nell'aifimo friennio
€ stata pari a gero. Cid nono-
stante, ira il 2010 2 1 2012 SONO
siate ben 1.186 18 NIOVe Assn-
Fiom effetiuate nelle 16 aZiende
del campione. La percenfuale
(i assunti under 3o & stata pari
al 54 percento coniro una me-
Jia nazionale pari a4 appena il
3 percenio. Nelle imprese hi-

-tech Qi Assoimprenditori
un occupato su cingue a me-
N0 K 40 AN, ha chiarito Mar-
chiod.

Secondo punto: le imprese
high-tech offrono um Iavoro sta-
bile & altamente gqualificato.
Menire a livello nazionale solo
il 17,3 percento delle assUNTIo-

mi & avvenuto con contratti a
tempo indeterminato, nelle im-
prese high-tech dell’Alio Adige
i sale al 4o percento. Conside-
rando anche 1 contratti di ap-
prendistato, che in seguito alle
modifiche nommative del 2012
stanno diventando il canale G
ingresso privilegiato dei gova-
i nel mondo Jdel [avoro e rap-
prosentano di fafto un contrat-
to a tempo indeterminata, 1a
1 sale al 4.5pemantu.

Temo punto: e imprese hi-
gh-tech confinueranno ol assu-
mere anche Nei prossimi mesi.
L'81,2 percento infende assu-
mere anche quest'anno. Le as-
sunzioni programmate nei
prossimi 12 mesi nelle sole 16
ariende Jel Campione Sono pari
2 134 Unitd, pari &l una media
i 8,4 TOVE post ¢ Iavoro per
ariendta Tra ke competenze pit
richieste i sono plurilingui-
sImo, tecnica e informatica, soft
skills come la voglia Ji fare,
I'apertira 4l nnovo € ka creativi-
i

Val Badia
Internel Adsl
Centrali atlive

BOLZANO —
Collegamenti intemet ad
aita velocita anche peria
Val Badia. Sopralluogo
dp1'assass0Te & lavori
pubblici Florian Mussner a
San Vigilio & Marebbe,
dove 1a cenirale Telecom
verra attivata a fine
agosto, o 1a Ads] sard
subito disponibile tramite
1a normaie linea
tetefonica. Sono g3 s 116
1 comumi collegati alla rete
provinciale in fibra ottica,
750 kam 4i tabazioni
realizzate e 640 km & cavi
posati. In attesa che
Comuni e gestori
risolvano 1a questione
dell'utimo mighio,
portando 1a fibra ottica a
futti gli utenti finali, in
moilte zons & gia possibile
navigare sul Wep ad
notevole velocita con Adsl

che tramife 1a dorsale deila
Pusteria. In attesa che
anche qui vemga fsolto il

QiSPOSIZIONE dei COmumi
un fondo & rotagione di

50 milioni & euro.

BT A W

Il filmato

Oitre afla ricerca, Assoim-
prenditori ha prodotto un Glma-
to dal titolo L industria ha fuo-
ro, 'industria & futuros. Setie
giovani talenti delle imprese hi-
gh-tech raccontano il 1oTo lavo-
ro. Insieme alla rilevarea dell'in-
dustria come motore per I'inte-
Ia economia, il titolo yuole sot-
tolineare un doppic aspetto:
nefle imprese el comparto ma-
nifatturiero avorano tanti gio-
vand che possiedono competen-
7e @ capacitd, UAlto Adige conta
mmmmmmlemegamn
tiscono ai giovani ka possi
:hmzumare]e;rmpﬁe aspetmh
ve di crescita professionale.
«Uin aspetto importante che ra-
spare dalle inferviste & il loTo en-
fusiasmo non solo per 1a profes-
sione, ma anche per I'wienda
incui lavorano. Questo enfusia-
sumvogmm creario anche tra
i giovani che non CoONOSCONO 1o
tante opportuniti oocupaziona-
1i offerte dalle imprese attoates-
new, ha sottolineato Pan. 1 fil-
mato, Jisponibile sul sito inter-
nel wWw.assoimprendiforiw.it,
sarii mostrato in occasione dei
numerosi eventi Jdell iniziativa
«Inconiro Scuoie — Impreses,

Pan ha ricordato come in
questo periodo ¢ sia il progetto
<JoD estivi per i giovanis, a ol
hanno aderito una
di aziende che hanno offerto
un lavoro estivo a pinl & 320
studenti, « E proprio per i giova-
ni che continueremo a impe-
gnarci a affinché 1'Alto Adige
possa diventare ancora pil
competitivo — ha concluso
Pan —. La pofitica ci aiuti favo-
rendo l'innovazions nelle im-
prese angiché 13 costrnuzione &
palari per uffici, @ realirzando
infrastratture come 1a fibra ofti-
a0 ke condiziond per far costa-
re i meno l'energias.

Felice Espro

LEL T e
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dl massimiliano Bona
» BOLZANGD

La ripresa dell’'occuparione
ginvanile in tempi ragionevol-
mente brevi & solo una lonta-
na chimera? No, se analirzia-
ma le sedici aziende hi-tech
che Assoimprenditor ha pre-
so come campione e che nel
2013 intendono continuare ad
assumere. O meglio, lo fard
81,2 per cento di esse. E anco-
ra: le assunzioni programmate
nei prossimi dodici mesi dalle
stesse ditte sono pari a 134 po-
sti, con una media di 8,4 noov
contratti dilavoro per arienda.
Un numero indubbiamente
piuche significativo,

Per cercare di andare al dila
delle cifre siamo andati, con la
collaborazione di Mirco Mar-
chindi del Centro Studi di As-
seimprenditor, ad intervista-
re sei glovani che ce 'hanno
fatta. 51 tratta di ragarwd con
formazione, ambizioni e profi-
li diversi, accomunati dalia vo-
glia di sfondare & fare carriera
in un ambiente innovativo,
all'interno di un team motiva-
to e con buone prospettive di
cammiera. L'impressione che ne
abbjama ricavato & che, per
farsi strada e siTappare un con-
tratto vantaggioso, servano: fa
conoscenza di almeno due
{meglio tre) lngue, una gran-
de flessibilita, la disponibilita
a viaggiare e la capaciti a lavo-
rare in gruppo. Per Eory Lelt-
ner, che si occupa di marke-
ting per conto della Oberalp,
sono fondamentali «capacita
organizzitave e flessibilita, in
modo tale da riuscire a relazio-
narsi nel modo giusto a tante
persone diverse fra loro ogni
giomo. La Oberalp & una gran-
de agienda e offre molte chan-
cedicrescere al suo internos.

Arlanna Gludiceandrea si
occupa di sofiware enginee-
ring per conto della Microtec,
una delle axiende che punia
maggiormente sull'innovazio-
ne in provincia. «Mi piace
Fidea di poter lavorare in un
ambiente creativo, giovane, di-
namicd & con und vocazone
internazionale. Ho la possibili-
ti di viaggiare & mi confronto
regolarmente  con  persone
qualificate e preparate, costan-
temente alla ricerca di nuove
sfide tecnologiche. Oltre a svi-
luppare software mi occupo
anche della messa in funzione
delle macching. Avere la possi-

Lucasartore

SARTORE
APPARATEBAU

tecnico, mi piace lavorare
in team e crescere sempre

Sonoun

GIULIANI
SALEWA

Adorostarea

contatto conlagente,
bisogna sapere pili lingue

= .'-. | L3
PRIlIpp Schatzer

SCHATZER
DURST

velocita e precisione, mi
piace l'interdisciplinarieta

Servono

Dietar H

HUBER
GKN

la possibilita di sviluppare
direttamenteil prodotto

Mi affascina

Arianna Gludiceandrea

GIUDICEANDREA
MICROTEC

inunambiente creativo
maanche poter viaggiare

Adorolavorare

Le aziende hi-tech pronte
ad assumere 134 persone

Trairequisiti la conoscenza di 3 lingue, la flessibilita e la disponibilita a viaggiare

Trai profili richiesti tecnici, ricercatori, ingegneri ed esperti di marketing

bilita di innovare & crescere
professionalmente & molto sti-
molantes.
Dieter Huber si occupa di ri-
cerca e sviluppo per conto del
colosso brunicense Gkn: «Mi

La Microtec & una delle aziende altoatesine che ha puntato magglormente sulla ricerca @ sviluppo

piace I"ambiente nel quale la-
voro e in icolare la parte
che attiene losviluppo del pro-
dotto. Posso provare diretta-
mente, per primo, le novith da
lanciare sul mercato. Per occu-

pare questa posizione servono
una curipsita innata, la cono-
scenza di tre Hingue ¢ la capaci-
ta di pensare in modo innova-
tivo. Sono convinto di avere
delle buone opportunita di

W

CAITIETHx.
Luca Sartore lavora invece

per I'Apparateban di Laghetti
che recentemente si & assicura-
ta un'importante commessa
all’estern. «Mi affascina la par-

te eletiromeccanica del mio la-
VO & on B un caso visto che
ho studiato da perito tecnico.
Bisogna saper lavorare in te-
am e collaborare con chi t cir-
conda. L'azienda, poi, da parie
sua coniribuisce a migliorare
le nostre conoscenze graxie a
corsi di formazione miratin,
Nadta Ghallanl & del customer
service della Salewa. «S0mo
contenta di poter restare ogni
glommo in contatto con perso-
ne di lingue e culture diverse.
Ho sempreuna nuova sfidada
affrontare ¢ mi confronta so-
pratiutto con i Paesi dell’area
tedescas. Sulle chance di fare
carriera la Giuliani non ha mol-
i dubbi: «Lavorno in un edificio
tecnologicamente all"avangua-
ria ma al tempo stesso mi sem-
bra di sentirmi a casa. I colle-
ghi ti danno sempre una ma-
no. Cosa serve? Plurilingui-
smo, flessibilita e capacita di
svolgere pil compiti contem-
poraneamentes,
Philipp Schatzer si occupa
di ricerca e sviluppo per la
Duarst. «Del mio lavoro adoro
l'interdisciplinarieta e 1a varie-
ti dei compiti. Bisogna riusci-
re & comunicare in modo velo-
ce e preciso, essere flessibili ed
avere la capacita di lavorare in
ppo=. Nelle aziende consi-
derate dallo studio di Assoim-
prenditorila percentuale di as-
sunti under 30 & del 4% con-
trov una media nazionale del
29,6%. Un occupato su cingue
hameno di 30 anni. (Queste im-
prese offrono poi un lavoro
stabile: 1a percentuale di con-
trati & tempo indeterminato
(17,3 % il dato narionale) & del
40%. Drati, di questi tempi, dav-
vero sopralamedia.
CRFRCOSERE FERVATA
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Jugendbeschiftigung — Am Arbeitsmarkt
klaffen Angebot und Nachfrage auseinander

Zu wenig jJobs
fur die Besten

Bozen— Am Dienstag lud der Unterneh-
merverband Siidtirol zu einer Presse-
konferenz. Prasident Stefan Pan stellte
dabei eine Studie zur Jugendbeschafti-
gung vor, welche der Verband in den
vergangenen Wochen unter 16 von 25
Mitgliedsbetrieben durchgefiihrt hat,
die der Gruppe ,Hightech angehéren.
Es miisse ein vorrangiges Ziel Stdti-
rols sein, den Jugendlichen Perspek-
tiven zu geben, betonte Pan. Und ge-
nau dazu triigen jene Unternehmen
bei, die auf Forschung und Innovati-
on setzen und stark exportorientiert
sind. Diese beschaftigen weiterhin Ju-
gendliche und schaffen neue Arbeits-
plitze. Die Botschaft, die der Unterneh-
merverband bei dieser Pressekonferenz
verbreitete, lautet: Die Jugendarbeitslo-
sigkeit ist ein Problem, das Unterneh-
mer und Gesellschaft beschiftigt und
das gelost werden muss, aber es ist zu-
gleich wichtig, aufzuzeigen, dass viele
junge Talente qualifizierte Arbeitsplat-
ze in den heimischen Betrieben finden.
Und weiter: Die Stidtiroler Unterneh-
men haben in diesen Jahren einen ent-

scheidenden Bei-
Hochqualifizierte trag zur niedrigen
suchen gréRere  Arbeitslosenquo-
Unternehmen te im Lande geleis-

tet, wie unter ande-
rem die Tatsache beweist, dass die Zahl
der unselbststindig Beschiftigten von
150.000 im Jahr 2000 auf 185.000 heute
angestiegen ist. Innovative und expor-
torientierte Unternehmen garantier-
ten nicht nur Beschaftigung, sondern
béten auch qualitativ bessere Arbeits-
platze und zahlten héhere Gehilter.
Zudem ist in diesen Betrieben auch die
Produktivitit hoher.

Aus der Umfrage gehen drei Dinge
hervor. Erstens: Die Hightech-Unter-
nehmen haben auch in der Krise Ar-
beitsplatze geschaffen. Obwohl das
‘Wirtschaftswachstum in Stidtirol in
den letzten drei Jahren gleich Null war,
haben die 16 befragten Unternehmen
im Zeitraum 2010 bis 2012 genau 1.186
neue Mitarbeiter eingestellt. 54 Prozent
davon waren unter 30 Jahre alt. Zwei-
tens: Die Hightech-Unternehmen bie-
ten stabile und hochqualifizierte Ar-
beitspldtze. 40 Prozent der Neueinstel-
lungen (45 Prozent unter Einrechnung

der Lehrlinge) erfolgen mit unbefriste-
tem Arbeitsvertrag. Drittens: Die High-
tech-Unternehmen werden auch in den
nichsten Monaten neue Mitarbeiter
einstellen. 81 Prozent von ihnen planen
auch in diesem Jahr Neueinstellungen.
In den kommenden zw6lf Monaten wol-
len die 16 befragten Betriebe 134 neue
Mitarbeiter einstellen. Gesucht wer-
den Mitarbeiter, die sich durch folgen-
de Eigenschaften auszeichnen: Mehr-
sprachigkeit, Kompetenzen in den Be-
reichen Technik und Informatik, Lust
zu arbeiten, Offnung gegeniiber Neu-
em, Kreativitat.

Mit der Studie wollte der Unterneh-
merverband wohl nicht bloR jungen
Menschen berufliche Perspektiven ge-
ben, sondern auch auf seine Rolle am
Stidtiroler Arbeitsmarkt verweisen. Die-
ser ist im Vergleich zu anderen Regio-
nen duRerst robust, und die Beschafti-
gungsquote hierzulande liegt sowohl
bei den Ménnern als auch bei den Frau-
en nicht nur tiber dem gesamtstaatli-
chen und dem EU-Schnitt, sondern ent-
spricht bereits den EU-Zielen. Trotzdem
zeichnet sich eine Entwicklung ab, die
wenig erfreulich ist: Die Arbeitslosen-
rate ist zuletzt auf {iber vier Prozent
angestiegen und mehr als jeder zehnte
Jugendliche unter 25 ist derzeit auf der
Suche nach einem Job. Stidtirol ,,impor-
tiert” seit einigen Jahren Arbeitskrifte,
um Stellen besetzen zu kénnen, an de-
nen die Einheimischen kein Interesse
haben, anderseits ist es fiir hochquali-
fizierte Einheimische schwerer gewor-
den, einen Arbeitsplatz zu finden, der
ihren Vorstellungen, ihren Anspriichen
und ihrer Ausbildung entspricht. Die
Folge ist, dass eine wachsende Zahlvon
jungen Stdtirolern, die studiert haben,
entweder Jobs annehmen, fiir die sie
teilweise {iberqualifiziert sind, oder ins
Ausland gehen bzw. nach dem Studium
im Ausland bleiben und dort arbeiten
und leben. Die als Brain-Drain (wortlich:
Abfluss von Gehirnen) bezeichnete Ab-
wanderung talentierter, leistungsfahi-
ger und qualifizierter oder hochqualifi-
zierter Menschen (Akademiker, Techni-
ker, Forscher usw.), unter der manche
Volkswirtschaften leiden, ist seit eini-
gen Jahren auch hierzulande ein The-
ma. Die Geschichte lehrt namlich, dass

manche wirtschaftlichen und techno-
logischen Bliitezeiten auf die Einwan-
derung kluger Kopfe zuriickzufiihren
sind, die Auswanderung von Talenten
aber sogar zu einem Niedergang fiih-
ren kann.

‘Was ist denn passiert in Siidtirol? Ein
Blick auf die Daten des ASTAT zeigt,
dass noch in den 1970er-Jahren recht
wenige Stdtiroler eine Oberschule be-
sucht und Matura gemacht und noch
weniger ein Universititsstudium absol-
viert haben. Am Arbeitsmarkt wurden
diese aber dringend gebraucht, und ge-
maRk dem allgemeinen Wunsch vieler
Eltern, dass es ,die Kinder einmal bes-
ser haben sollen als wir“, und als Folge
der steigenden Nachfrage nahmen die
Einschreibungen an den Oberschulen
stark zu und immer 6fter folgte der Ma-
tura ein Studium. Wirtschaftsberater,
Juristen, Arzte, Betriebswirtschaftler,
Lehrer, Controller, Vertriebsleiter, Fi-
nanz- und Anlageexperten, Geologen,
Ingenieure, alles wurde benétigt, und
die offentlichen Verwaltungen stell-
ten immer mehr Mitarbeiter ein, auch
viele Akademiker. Inzwischen ist aber
eine Sattigung eingetreten, zumal im-
mer mehr gut ausgebildete junge Men-

standigen heift es, dass sie selbst und
standig arbeiten), sie sind sehr anpas-
sungsfahig und zdh. Aber sie haben
auch Schwachpunkte, denn sie be-
wegen sich zu einem grofen Teil in
traditionellen Branchen und hangen
fast ausschlieRlich vom kommunalen
und regionalen Markt ab. Als Arbeit-
geber sprechen sie in erster Linie Men-
schen an, die eine Lehre gemacht ha-
ben bzw. Fachkrifte sind, aber sie be-
nétigen kaum Spezialisten, Fiithrungs-
krafte, Ingenieure oder Forscher, auch
keinen Lohnbuchhalter, Personalent-
wickler, Produktionsleiter oder Marke-
tingchef. Weniger als 3.000 der iiber
45.000 gewerblichen Unternehmen in
Stidtirol beschaftigen mehr als zehn
Mitarbeiter, fiber 50 Mitarbeiter haben
bloR etwa 350 Unternehmen. Dies be-
deutet, dass es relativ wenig potenziel-
le Arbeitgeber von Fiihrungskriften,
Technikern, Planern, Entwicklern und
dergleichen gibt.

Ein Beispiel: In einem Hotel mit 50
Betten ist der Hotelier die Fiihrungs-
kraft, und viele der anspruchsvolleren
Arbeiten erledigen Familienangehéri-
ge. Aus der kleinen Mitarbeiterschar
ragt der Koch hervor, sonst werden Mit-

schen auf den Arbeitsmarkt drangten,
die 6ffentliche Hand nicht mehr als
Schwamm wirkt und in der Privatwirt-
schaft nicht mehr so viele anspruchs-
volle Jobs geschaffen werden, wie es
brauchte.

Dies liegt auch in der Struktur der
Stdtiroler Wirtschaft begriindet, in
der Klein- und Kleinstbetriebe vor-
herrschen und in der der Tourismus
eine {iberdurchschnittlich starke Rol-
le spielt. Die Mikrofirmen haben vie-
le Stdrken, sie garantieren eine hohe
Selbststandigenrate (und von Selbst-

arbeiter im Service oder fiir die Zim-
merreinigung sowie Hilfskrifte fiir die
Kiiche oder die Gartenpflege gesucht.
Das liegt in der Natur der Sache, be-
deutet aber, dass viele der angebotenen
Stellen zuletzt fiir Einheimische zu we-
nig attraktiv scheinen. Ein zweites Bei-
spiel: Die Ausbildung in vielen Berei-
chenistin den letzten Jahren angeho-
ben worden, und Kindergartnerinnen
oder Krankenpfleger/-innen miissen
heute ,studiert” haben. Aber gerade
auch in manchen Gesundheitsberufen
wurden mehr Fachkrafte ausgebildet,

als in Siidtirol benétigt werden. Man-
che Abganger etwa der Claudiana wer-
den heute aufgefordert, ihr Glick vor-
erst im Ausland zu suchen.

Junge Siidtiroler/-innen kommen
deshalb immer haufiger nach dem Stu-
dium erst gar nicht mehr zuriick, denn
sie finden in Deutschland, in Osterreich
oder auch in anderen Staaten Arbeits-

plitze, die ihnen

Hightech bessere Perspekti-
gibt es auch ven bieten, als es
in Siidtirol in Stidtirol der Fall

ist. Die Lohne sind
teilweise hoher, die Lebenshaltungs-
kosten und Wohnungspreise vielfach
niedriger und die Karrierechancen in
den grofRen Unternehmen besser als zu-
hause. Die Krise in Italien hat das alles
noch verstarkt. Fiir Stidtirol spricht in
den Augen dieser Abwanderer eigent-
lich nur die hohe Lebensqualitat. Wer
gut ist, erklimmt die Karriereleiter im
Ausland leichter, da zwar die Konkur-
renz grof ist, aber viel mehr Leitern
zur Verfiigung stehen.

Die Pressekonferenz des Unterneh-
merverbandes kommt nicht von unge-
fahr: Die Unternehmen sehen Hand-
lungsbedarf und wollen informieren,
indem sie auf sich aufmerksam ma-
chen: Hightech, das gibt es auch in
Stdtirol. Wir erleben ganz bestimmt
keinen Massenexodus tiichtiger Men-
schen, aber die Verluste sind spiirba-
re Nadelstiche, gegen deren Zunahme
etwas unternommen werden sollte.

Die Landesregierung scheint sich des
Problems durchaus bewusst, denn sie
hat damit begonnen, Wachstum, Ex-
port, Innovation, Forschung & Ent-
wicklung und die Bildung von Bran-
chenpools zu férdern, lauter Dinge,
die langfristig geeignet scheinen, eine
‘Wende herbeizufithren. Die Abwande-
rung mancher der besten Kopfe aus der
Provinz in die groen Ballungsraume
ist normal, aber die Weichen kénnen
doch so gestellt werden, dass sich Siid-
tirol nicht nur als Tourismusland einen
Namen macht, sondern auch als eine
Region, in der Tradition und techni-
scher Fortschritt Hand in Hand gehen.

Robert WeifSensteiner
Drobert@swz.it



