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Die Imagepflege der Industrie

VERBAND: Siidtiroler Unternehmerverband stellt Sozialbilanz vor— Stefan Pan:

BOZEN (sor). Das verarbei-
tende Gewerbe sei der wich-
tigste Wirtschaftssektor in
Siidtirol und die Mitgliedsbe-
triebe des Unternehmerver-
bandes (UVS) der Wirt-
schaftsmotor. Dies betonte
gestern Stefan Pan im Rah-
men der Vorstellung der Sozi-
albilanz des Verbandes.

Vorneweg: Was wie Imagepfle-
ge aussieht, soll keine sein: ,Es
geht nicht darum, aufzuzeigen,
wie gut die Industriebetriebe
im Vergleich zu den anderen
Wirtschaftszweigen in Siidtirol
sind’, sagte UVS-Chef Pan. Man
wolle ausschliefilich betonen,
in welchen Kategorien man
sich bewege und welche Kate-
gorien wichtig fiir die Zukunft
seien.

Jene Kategorien, in denen
sich die UVS-Mitgliedsbetriebe
derzeit befinden, kénnen sich
jedenfalls sehen lassen: Die
rund 470 UVS-Unternehmen
machen nur einen Prozent an
der Gesamtzahl der Stidtiroler
Betriebe aus, generieren laut
eigenen Angaben aber 16 Pro-
zent der Beschiftigung, 64 Pro-
zent der Exporte, 15 Prozent
der Wertschdpfung und 29 Pro-
zent der Irap- und Ires-Einnah-
men.

In Zahlen ausgedriickt: ,Von

Die Bilanz der UVS-Mitgliedsbetriebe

UVS-Unternehmen machen 1 Prozent aller Betriebe aus,
und generieren...

64%
29%
16% 15%
der der Irap/Ires- der der
Exporte Einnahmen Beschaftigung  Wertschopfung
Dolomiten - Infografik: Ch. Staffler Quelle: WS

100 Euro an Wertschépfung in
Siidtirol, werden 15 von unse-
ren Mitgliedsbetrieben erwirt-
schaftet’, wie Pan erklirte. ,Un-
sere Betriebe haben eine Pro-
duktivitéit pro Mitarbeiter von
65.000 Euro." Dieser Wert ent-
spreche jenem von Deutsch-
land und Osterreich und liege
37 Prozent {iber dem Siidtiroler
und 51 Prozent iiber dem italie-
nischen Durchschnitt.
Uberdies hiitte die UVS-Mit-
gliedsbetriebe im Jahr 2011 Wa-
ren und Dienstleistungen im
Wert von 2,3 Milliarden Euro
exportiert - fast zwei Drittel des
gesamten Stidtiroler Exportes.

Die hhere Produktivitét wir-
ke sich auch positiv auf die Ent-
lohnung aus, die 16 Prozent
iiber dem Siidtiroler und 21
Prozent iiber dem gesamtstaat-
lichen Durchschnitt liege. Was
hingegen den Beitrag der Mit-
gliedsunternehmen zum Steu-
eraufkommen betrifft, so liege
dieser bei 188,2 Millionen Euro
(Irap und Ires) - 29,2 Prozent
des lokalen Gesamtsteuerauf-
kommens. ,Die von den Mitar-
beitern bezahlte Lohnsteuer Ir-
pef macht zudem mehr als 240
Millionen Euro aus’, so Pan.

Was die wirtschaftliche Lage
in Siidtirol betrifft, so meinte
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Wirtschaft

»In neuen Kategorien denken*

»Es geht nicht darum,
aufzuzeigen, wie gut die
Industriebetriebe im
Vergleich zu den anderen
Wirtschaftszweigen in

Stidtirol sind.*
Stefan Pan,
UVS-Priisident

Pan, dass vor allem das Jahr
2012 schwierig war. ,Wir stehen
zwar immer noch gut da, aber
wir miissen wieder an Wettbe-
werbsfihigkeit gewinnen®, for-
derte er.

Dazu seien alle aufgerufen:
Wirtschaft und Politik. ,Wir
miissen in neuen, zukunfts-
trachtigen Kategorien denken

und handeln & e rechte vorbehatten
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Hohe Produktivitit

Der Unternehmerverband stellt
seinen Sozialbericht vor.

Von 100 Euro an Wert-
schopfung in Siidtirol,
werden 15 von unseren
Mitgliedsbetrieben  er-
wirtschaftet. Unsere Be-
triebe haben eine hohe
Produktivitdt pro Mitar-
beiter von 65.000 Euro:
Dieser Wert entspricht je-
nen von Deutschland und
Osterreich und liegt 37
Prozent iiber dem Siidti-

roler und 51 Prozent iiber dem ita-
lienischen Durchschnitt. Dies er-
laubt unseren Unternehmen, trotz
der vorhandenen Benachteiligun-
gen —wie Steuerlast, hohe Arbeits-

Stefan Pan

und Energiekosten — mit
der weltweiten Konkur-
renz mitzuhalten®.

So fasst Unternehmens-
verbands-Chef Stefan Pan
die Ergebnisse des Sozial-
berichts 2013 zusammen.
Die 500 Mitgliedsbetriebe
des Verbandes beschifti-
gen demnach in Siidtirol
30.000 Menschen, die
auch gut bezahlt wiirden.

Pan: ,Die hohere Produktivitit
geht mit einer Entlohnung einher,
die 16 Prozent tiber dem Sitidtiroler

und 21 Prozent tiber dem nationa-
len Durchschnitt liegt.
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di Maurizio Dallago
» BOLZANO

L'orgoglio di essere imprendito-
ri. Di generare Pil e occupazio-
ne. Rischiando in proprio. Sono
circa 500 le imprese associate
ad Assoimprenditori Alto Adige
einprovinciadi Bolzano danno
lavoro a 30 mila persone. Che
salgono a 38 mila se si conside-
rano anche gli occupati fuo-
ri-provincia. Si tratta di aziende
innovative, orientate all'export
e che offrono posti di lavoro di
qualita e ben remunerati, come
emerge dal bilancio sociale
2013 di Assoimprenditori. 1 ri-
sultati principali dello studio
che misura il contributo delle
aziende associate allo sviluppo
economico e sociale del territo-
rio sono stati presentati ieri dal
presidente Stefan Pan, dal diret-
tore Josef Negri e da Mirco Mar-
chiodi (Centro studi).
«Ogni 100 euro di valore ag-
iunto generato in Alto Adige,
5 sono prodotti all'intemo del-
le nostre aziende associate, ov-
vero 2,4 miliardi di euro, spie-
ga Pan. «Le nostre imprese han-
no una produttivita per addetto

aria 65 mila euro: un valore in
ineaconquello di Germaniaed
Austria e piu elevato del 37 per
cento rispetto alla media pro-
vinciale e del 51 per cento ri-
spetto a quella italiana. Questo
permette loro di competere sui
mercati esteri nonostante i mol-
ti svantaggi “di sistema” dati ad
esempio da carico fiscale, costo
del lavoro e dell'energia. Nel
2011 le nostre imprese sono sta-
te capaci di esportare beni e ser-
vizi per 2,3 miliardi di euro, qua-
si due terzi dell'export comples-
sivo dell'Alto Adige», prosegue
il presidente di Assoimprendi-
tori. Questultimo sottolinea

0i un ulteriore elemento: «Nel-
e nostre imprese vengono pre-
miati il merito ed il valore. Ad
una pit alta produttivita dei col-
laboratori siaccompagna, infat-
ti, una retribuzione maggiore
del 16 per cento rispetto alla
media provinciale e del 21 per
cento rispetto a quella naziona-
Iex.

Per quanto riguarda, invece,
I'apporto delle imprese associa-
te in termini di gettito fiscale,
questo & pari a 188,2 milioni di
euroatitolo dilrap elres (i1 29,2

er cento del totale provincia-
e}, mentre I'lrpef versata sulle
retribuzioni dei collaboratori
superai240 milioni dieuro.

L’orgoglio delle imprese,
2,4 miliardi di plusvalore

I presidente Stefan Pan: «Rappresenta il 15 per cento del totale provincialex»
Gli occupati nelle aziende associate danno lavoro a 30 mila persone in Alto Adige

Banca Mediolanum, da domani I'annuale appuntamento a Merano

Anchequest’anno Banca Medlolanum scegile Merano
per reallzzare Il suo tradizionale evento Invernale.
Come I'anno scorso | salonl del Kurhaus
accoglleranno gil oltre 450 manager e supervisorl
della rete di vendita convenutl da tutta italla per

2013 di suc

Initallasla he

C

Il bilancio sociale di Assoim-
prenditori rimarca la centralita
del settore manifatturiero an-
che per I'Alto Adige. «Le nostre
imprese rappresentano appena
I'uno per cento del totale pro-
vinciale. Eppure, il contributo

per Il nuovo anno. «E’ una professione In forte
sviluppo. - dichlara Stefano Volpato,
commerclaledella banca - 1 datl mostrano come nel

corso del 2013 Il numero del promotorl finanzlarl che

Iprogett!

continueranno a crescere nel prossiml setteannl.
L'Incontro si svolgera da domanl al 21 dicembre e
vedra tral protagonist! Il presidente della banca,
Ennlo Dorls, I'amministratore delegato Massimo
Dorls, 'ad di Medlolanum Gestlone Fond| Vittorlo
uw_lgellglomnmmndemonuﬂa.m

in termini di valore aggiunto,
occupazione ed internaziona-
lizzazione che queste aziende
riescono a dare al territorio di-
mostra che, all'interno di
un’economia che fa dell'equili-
brio tra i diversi comparti uno

edlrelax tracul

la cena della prima serata all’Insegna del gustoe
delle eccellenze locall presso Il ristorante Kallmunz.

dei suoi punti di forza, la punta
didiamante & costituita in larga
parte proprio da questo 1% di
imprese appartenenti al settore
produttivos, conclude Pan. Ed
ora qualche altro numero lega-
to all'associazione. Tra i sei

comprensori in cui & divisa la
provincia, il pit forte & quello di
Bolzano, contando il 32,8 per
cento delle aziende iscritte e il
34,2% degli occupati, seguono
poi la Pusteria, circondario di
Bolzano e Burgraviato.

Oltre che per comprensorio,
le aziende associate sono suddi-
vise anche per settori: il pit1 for-
te per numero di aziende & quel-
lo dell’edilizia (27,7%), seguito
dalla metalmeccanica, Ict, le-
gno e commercio all'ingrosso,
mentre per numero di dipen-
dential primo posto troviamo il
settore metalmeccanico, segui-
to da edilizia, alimentari e tra-
sporti. Infine da segnalare che il
numero medio di addett & pari
a 63 unita, con il 4,2% di impre-

se che ha piti di 250 dipendent.
Il tessuto € quello delle piccole
imprese.

u
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Reti diimpresa,
cooperare

perrimanere
sul mercato

o_;g;gﬁo delle imprese,
2,4 miliardi di plusvalore
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i occupa nelle aziende assocate dann
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Assoimprenditori Presentato il bilancio sociale. Appello alla Provincia: stop ai contributi a pioggia

«Imprese piccole ma innovative»

[ presidente Pan: le nostre associate danno lavoro a 30.000 persone

BOLZANO — «Ormai da noi
non vale piu la differenza tra im-
prese piccole e grandi, cittadine
o di periferia, oppure che siano
italiane, tedesche o ladine. In Al-
to Adxge le imprese sono tutte
te piccole e dobbiamo
quindi fare sistema». Lo ha detto
ieri il presidente di Assoimpren-
ditori Stefan Pan, che ha ribadito
le richieste degli industriali alla
Provincia: «Basta contributi a
pioggia, chiediamo finanziamen-
ti mirati per sostenere le aziende
che innovano e che esportano.
Solo cosi le imprese potranno
continuare a cofinanziare, attra-
verso le tasse, i servizi che tengo-
no alta la qualita della vita in Al-
to Adige». Con queste parole,
Pan ha quindi rivendicato 1'im-
portanza del «valore comune del-
la nostra industria, che fa cresce-
re tutto il territorios.

Nella conferenza stampa di pre-
sentazzione del «Bilancio sociale
2013 - 1l contributo delle iende
associate allo sviluppo dell’Alto
Adige», ieri il presidente Pan e il
direttore Josef Negri hanno an-
che illustrato una serie di dati si-
gnificativi. Anzitutto Assoim-
prenditori associa complessiva-
mente 470 aziende che danno la-
voro a circa 30.000 addetti. Le
aziende rappresentano solo I'1%
del totale altoatesino, ma occupa-
no il 15,6« dei lavoratori della
provincia. «Si tratta di aziende in-
novative, orientate all’export e
che offrono posti di lavoro di qua-
lita e ben remunerati» commen-
ta Pan, che aggiunge: «Il contri-
buto in termini di valore aggiun-
to, occupazione ed internaziona-
lizzazione che queste aziende rie-
scono a dare al territorio dimo-
stra che, all'interno di un’econo-
mia che fa dell'equilibrio tra i di-
versi comparti uno dei suoi pun-
ti di forza, la punta di diamante &
costituita in larga parte proprio

med

dalle nostre associate. Le nostre
imprese — ha spiegato Pan —
hanno una produttivita per ad-
detto pari a 65mila euro: un valo-
re in linea con quello di Germa-
nia ed Austria e piu elevato del
37% rispetto alla media provincia-
le e del 51% rispetto a quella ita-
liana. sto permette di compe-
tere sul mercati esteri nonostan-
te i molti svantaggi di sistema,
dati ad esempio da carico fiscale,
costo del lavoro e dell’energias.

Nel 2011 le imprese altoatesi-
ne sono state capaci di esportare
beni e servizi per 2,3 miliardi di
euro, quasi due terzi dell'export
complessivo dell’Alto Adige. Per
quanto, invece, riguarda 1" appor-
to delle imprese associate in ter-
mini di gettito fiscale, questo &
pari a 188,2 milioni di euro a tito-
lo di Irap e Ires (il 29,2% del tota-
le provinciale), mentre I'Irpef ver-
sata sulle retribuzioni di collabo-
ratici e collaboratori supera i 240
milioni di euro. Questo valore
corrisponde al 16,4% del totale
versato dai lavoratori dipendenti
in Alto Adige, pari a 1,47 miliar-
di.

1l presidente di Assoimprendi-
tori ha infine voluto sottolineare
altri due aspetti: «Nelle nostre im-
prese vengono premiati il merito
ed il valore. Ad una piu alta pro-
duttivita dei collaboratori si ac-
compagna, infatti, una retribuzio-
ne piu alta del 16« rispetto alla
media provinciale e del 21% ri-
spetto a quella nazionale. A tutti
questi numeri va aggiunto anche
il ritorno d'immagine che all’Alto
Adige deriva dai prodotti delle
nostre associate. Assoimprendito-
ri conta infatti numerose eccel-
lenze che con iloro prodotti fan-
no conoscere e apprezzare il no-
stro territorio al di fuori dei confi-
ni provinciali».

Luigi Ruggera
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il numero delle
imprese associate
Rappresentano 1%
del totale

ma occupano il
15,6% dei lavoratori

65.000

euro. La
produttivita
media, per
addetto, registrata
nelle imprese
associate

23

miliardi di euro.

A tanto ammonta
il valore di beni

e servizi che sono
stati esportati

nel 2011

Orgoglioso Il presidente Pan illustra i dati dell'industria altoatesina

Energia

BOLZANO — Hydros, la societa affiliata di Sel
che gestisce la centrale idroelettrica di
Lasa-Martello, comunica di aver stanziato 2,9
milioni di euro per i piani ambientali previsti
in occasione della concessione per il triennio
2011-2013. A beneficiare dei fondi sono, in
primo luogo, i comuni rivieraschi della
centrale, che per I'intero periodo, possono
usufruire complessivamente di un contributo
di oltre 1,7 milioni di euro: go1.000 euro al
comune di Martello, 586.000 a quello di Lasa e
262.000 a quello di Laces. In aggiunta
vengono stanziati oltre 1,1 milioni di euro,

Hydros stanzia i fondi per i piani ambientali

che Hydros in parte versa alla Provincia di
Bolzano e in parte utilizza direttamente per la
realzzazione di provvedimenti ambientali. Per
la concessione della centrale idroelettrica di
Lasa-Martello, Hydms aveva infatti previsto
mgenu investimenti in piani ambientali e
grazie a questo primo versamento i tre
Comuni della Val Venosta potranno realzzare
numerosi interventi a favore dell'ambiente e
della cittadinanza sul proprio territorio.
L'efficienza energetica & uno dei grandi ambiti
in cui i Comuni potranno investire.

CIPROTIN FFWATA

Economia

bhanco sccde s Pro

«Imprese piccole ma innovative»

1l pre nostre associate danno lavoro a 30000 persc

Ebner: «Reli dimpress,
grande opportuniti
per superare k crisie

Olimpiadi russe
I’nm*h verde
balt
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Itas, un bilancio da Oscar

Per gestire il palrimonio nasee una spa

uppo fessile, cletto Vill




