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<= LA VOCE DEGLI IMPRENDITORI

LA CERIMONIA Bolzano, Palazzo Mercantile

Nell’ambito della premiazione della fedelta
al lavoro ogni anno la Camera di commer-
cio di Bolzano premia le aziende locali con
50 anni e piu di attivita e collaboratori con
almeno 36 anni di servizio presso la stessa
azienda. Quest’anno il riconoscimento &
andato a complessivamente 27 imprese e 41
collaboratori. Tra questi 20 provengono dal-
le file di Assoimprenditori Alto Adige, e pil
precisamente: dieci dipendenti della GKN
Driveline Brunico spa, quattro del Consor-
zio Agrario, tre del gruppo Leitner/Prinoth,
due della Sasa e uno di Euroclima spa. La
ditta Kuntner Wilhelm sas di Sonia Kuntner,
titolare anche della Kuntner - Top for job stl

Aziende storiche e dipendenti fedeli
Le medaglie d’oro di Assoimprenditori

per i suoi 50 anni di attivita, festeggiati nel
2014. Nata con un’attivita di commercio
al dettaglio, nel corso degli anni I’azienda
¢ costantemente cresciuta fino a consoli-
darsi anche nel commercio all’ingrosso di
abbigliamento da lavoro e avviare anche la
produzione in proprio. Lo scorso anno I’a-
zienda associata ad Assoimprenditori Alto
Adige ha presentato anche la nuova linea di
abbigliamento folkloristico “Bergspatz”.

La cerimonia per la consegna delle meda-
glie d’oro si & svolta a fine maggio al Palaz-
zo Mercantile di Bolzano con il presidente
della Camera di commercio, Michl Ebner, e
il presidente della Giunta provinciale, Arno

L’EVENTO Roma, Telco per I'ltalia

A cura di Assoimprenditori Alto Adige
www.assoimprenditori.bz.it

Banda Ultralarga, gli obiettivi del 2020
Karl Manfredi (Brennercom) tra i relatori

Anche Karl Manfredi, amministratore dele-
gato di Brennercom spa, ha preso parte alla
tavola rotonda sul tema “Banda ultralarga:
come raggiungere gli obiettivi del piano
2020, che verso la fine di maggio si ¢ svolta
a Roma nell’ambito di “Telco per I'Italia”,
il convegno organizzato dalla testata on-line
dell’economia digitale e dell’innovazione
CorCom. La manifestazione ha voluto of-
frire un tavolo di confronto sull’innovazione
del Sistema Paese, toccando vari argomenti
quali: il piano di attuazione della banda ul-
tralarga, i vantaggi derivanti dalle nuove reti

in fibra ottica, la mobile economy e le opportunita di business
e diversificazione per le Telco. In tale occasione Karl Man-

INSIEME PER UNA BANDA
ULTRALARGA
Karl Manfredi (a dx) e il

Sottosegretario Antonello Giacomelli

di Bolzano, ha ricevuto il riconoscimento

Kompatscher.

fredi ha avuto 1’opportunita di incontrare anche Antonello

Giacomelli, sottosegretario allo Sviluppo eco-
nomico con delega alle Comunicazioni, che ha
elogiato gli sviluppi della banda larga in Alto
Adige e il ruolo delle province di Bolzano e
Trento nel settore. Nel suo intervento Manfredi
ha ricordato come le agevolazioni fiscali siano
importanti per investire nelle reti in fibra ottica.
L’azienda associata ad Assoimprenditori Alto
Adige, con sede a Bolzano e filiali a Innsbruck
e Monaco, porta reti ottiche in diverse aree del
Nord-Est collegate al suo backbone Milano —
Monaco e fornisce servizi di cloud computing
che poggiano sui suoi data center di nuova ge-

nerazione di Trento, Bolzano e Innsbruck. Nel 2014 il gruppo
Brennercom, che conta complessivamente circa 200 collabo-
ratori, ha realizzato ricavi pari a 41,8 milioni di euro.

GESTIONE DELLE MATERIE PRIME PER ALIMENTI SENZA GLUTINE. LA CRESCITA DELLA DR. SCHAR

La qualita al servizio della salute

Il successo del lavoro individuale dipende sempre dalle relazioni con colleghi e fornitori

Per la serie “Tecnica: un lavoro da sogno!” oggi pubblichia-
mo il ritratto di Daniele Grano, Dr: Schéir spa di Postal

“La qualita non € tutto? Allora il tutto senza qualita & nullo™:
a questo motto scritto sulle pareti del laboratorio Daniele
Grano si ispira ogni giorno nello svolgimento del suo lavo-
1o perché “con la salute del cliente non si puo scherzare e
non possiamo neanche trascurare il piacere che puo trovare
in un prodotto dal sapore genuino”. Daniele Grano ¢, infat-
ti, responsabile della gestione qualita delle materie prime
e dei metodi analitici del gruppo Schér, specializzato nella
produzione di alimenti senza glutine, che ha la propria sede
principale a Postal.

La collaborazione innanzitutto

La crescita incessante che ha vissuto la Dr. Schér negli anni
scorsi non puo prescindere dalla qualita che I’ha sempre con-
traddistinta; per questo ¢ fondamentale il lavoro che svolge
Daniele Grano, in cui rientra una serie di attivita e compiti
ad ampio spettro che comportano una stretta collaborazione

con vari reparti. “Con i colleghi della ricerca e sviluppo mi
impegno a trovare materie prime nuove oppure a migliorare
I'impiego di quelle gia esistenti. Cid comporta un rapporto
costante con i fornitori per garantire il rispetto degli elevati
standard qualitativi di Dr. Schir e numerosi test in laborato-
rio. Qui devo garantire che le analisi, i mezzi e gli strumenti
utilizzati, siano all’avanguardia sulla base di test comparativi
all’interno del gruppo, ma con laboratori esterni accreditati.
Importante ¢ anche assicurare il corretto trasferimento del-
la merce all’interno del gruppo che conta otto stabilimenti
produttivi in Italia e all’estero; in questo caso lavoro in stret-
to contatto con il reparto acquisti. Naturalmente anche la
collaborazione con la produzione ¢ determinante in quanto
prima dell’impiego su linea produttiva ogni ingrediente ha
bisogno di un processo completo di validazione con uno stu-
dio approfondito del suo processo di lavorazione e della sua
natura fisica-chimica”, spiega con precisione Daniele Grano
che, entrato in azienda dodici anni fa come tecnico d’analisi,

ha avuto dall’azienda I’opportunita di crescere e assumersi
nuove responsabilita.

Soddisfazione nel lavorare per la salute degli altri

La passione per la chimica e la biologia, che sono ora il
pane quotidiano per Daniele Grano, ha influenzato anche la
scelta del suo percorso formativo. Con un diploma di ope-
ratore chimico-biologico in mano, un corso di formazione
professionale in tecnico d’analisi alimentare e numerosi
stage aziendali anche all’estero per Daniele la strada verso
un’azienda alimentare era segnata. “Assicurare la salubrita e
la qualita del prodotto € molto appagante. A tutti sta a cuore
alimentarsi in modo sano e poter contribuire attivamente a
questo scopo permette di affrontare il carico di lavoro con
motivazione. L’ottimo clima aziendale e la collaborazione tra
i reparti aiuta, inoltre, a sostenere i ritmi interni in maniera
costruttiva ed efficace, a identificarsi con gli obiettivi azien-
dali e trovare soddisfazioni personali nei traguardi raggiunti
assieme”, commenta convinto Daniele Grano, che nel corso

)

DANIELE GRANO Dr. Schér spa di Postal

della sua attivita lavorativa ha anche avuto modo di frequen-
tare vari corsi di formazione (lingue, HACCP, ISO, sicurezza
sul lavoro, nuove tecniche d’analisi, gestione stress, comuni-
cazione, ecc.), cosi come di fare numerose esperienze anche
all’estero nei nuovi stabilimenti Dr. Schér in Spagna, Germa-
nia, Austria e Stati Uniti. “Confrontarsi con culture e lingue
diverse, imparare da esse e conseguire obiettivi assieme ¢
molto soddisfacente e influenza poi molto positivamente il
personale bagaglio professionale e individuale”.

G7, NIEDERSTATTER HA FORNITO | CONTAINER PER LA BASE ORGANIZZATIVA DI GARMISCH - PARTENKIRCHEN

L’Alto Adige si mette al servizio dei grandi del mondo

Oltre 80 strutture per utilizzo tecnico e amministrativo. Un’esperienza testata durante il terremoto dell’Emilia

VERSATILI E ADATTABILI A DIVERSE
ESIGENZE i container di Niederstéatter
al G7 di Garmisch - Partenkirchen.

All’insegna del motto “Guardare avanti. Agire
insieme” all’inizio di giugno si sono incontrati
nel castello di ElImau a Garmisch - Partenkir-
chen in Baviera i capi di stato e di governo delle
pill importanti nazioni industriali del mondo. I
temi principali dell’incontro sono stati la situa-
zione climatica globale, la sanita e altre que-
stioni di politica economica ed estera. In questo
vertice internazionale era presente anche 1’ Alto
Adige. La ditta Niederstitter spa di Bolzano ha,
infatti, fornito 1 container in cui allestire i vari
uffici e i servizi sanitari.

Realizzazione in tempi record

Erano pitt di 80 i container ufficio che I’azien-
da associata ad Assoimprenditori Alto Adige ha

consegnato allestiti e adattati per soddisfare le
specifiche esigenze del vertice G7. I container
sono serviti soprattutto come base per espletare
le procedure tecniche e organizzative del ver-
tice; come ad esempio il servizio di sicurezza,
I’accreditamento, Tv e broadcasting, la direzio-
ne dei lavori ecc. Ogni singolo container ¢ stato,
quindi, preparato per assolvere le tante peculiari
necessita del meeting. Cio ¢ stato possibile gra-
zie all’esperienza pluriennale che i collaboratori
di Niederstitter vantano nell’ambito della piani-
ficazione e del service. Contando su una logisti-
ca impeccabile i container sono stati consegnati
a Garmisch in pochi giorni e poi assemblati sul
posto.

Container adatti alle piu diverse esigenze

Da molti anni Niederstitter si ¢ specializzata
in soluzioni architettoniche realizzate con con-
tainer standard e ha fatto tesoro di numerose
esperienze nell’impiego di sistemi di container
per gli impieghi pit disparati. Negli ultimi anni
grazie all’utilizzo di container sono state realiz-
zate strutture sportive, biblioteche, depositi ed
abitazioni, come ad esempio quelle per ospitare
le famiglie vittime del terremoto in Emilia Ro-
magna nel 2012. Anche in Alto Adige sono stati
utilizzati container per realizzare edifici scola-
stici ed asili, come nel caso della scuola-contai-
ner allestita alcuni anni fa a Ora in attesa della
ristrutturazione e dell’ampliamento del vecchio

edificio scolastico, oppure la struttura progettata
e interamente realizzata da Niederstitter per la
scuola materna in lingua tedesca San Giorgio
di Maia Alta/Merano. In questi casi i contai-
ner rappresentano un’alternativa interessante e
praticabile agli edifici in muratura, sia perché
grazie al loro sistema modulare possono essere
costruiti e smontati in breve tempo, sia perché
sono adattabili alle esigenze pill varie.

CAMERA DI COMMERCIO,
INDUSTRIA, ARTIGIANATO
E AGRICOLTURA DI BOLZANO

AL SERVIZIO DELL'ECONOMIA

Ritorniamo alla natura, dissero le albicocche. & con un grande

balzo saltarono nel vaso della confertura Darbo assieme alle altre albicocche. Questo ¢ anche del tutto

naturale, quando si s3, che ogni vaso contiene solo la qualitd migliore.
Seanche Leivuole seguire il richiamo della natura, alla prossima colazione

provi le eccellenti confetture di Darbo in tanti insuperabili gusti.
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In Darbo Naturrein kommet nur Natur rein.
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