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Aprirsi per farsi conoscere è una preroga-
tiva della Apparatebau, soprattutto quando 
si tratta di affacciarsi su nuovi mercati o 
presentarsi alle nuove generazioni. E così 
nei giorni scorsi l’azienda associata ad As-
soimprenditori Alto Adige ha accolto nella 
sua sede di Laghetti una classe dell’Isti-
tuto tecnico economico di lingua tedesca 
di Ora, accompagnata dal prof. Max Dre-
scher.
L’esperienza di Apparatebau
Apparatebau produce componenti e mo-
duli meccanici per l’industria degli elet-
trodomestici. Il lavoro di ricerca, sviluppo 
e produzione viene completamente svolto 

nella sede di Laghetti. Nel corso della vi-
sita i ragazzi hanno potuto conoscere da 
vicino l’azienda e la sua attività e si sono 
confrontati con la responsabile ammini-
strativa, Elisabeth Pfattner, sul signifi cato 
di temi quali: la mission, l’organizzazione 
aziendale, la gestione del personale e de-
gli obiettivi, nonché sull’attenzione che 
l’azienda presta alla salute e alla soddisfa-
zione dei propri collaboratori. Il particolare 
impegno di Apparatebau in questo campo 
è attestato tra l’altro anche dai certifi cati di 
“Impresa sana” e “audit famigliaelavoro”. 
“Le visite da parte delle scuole rappre-
sentano per noi una buona possibilità per 

rendere giustizia alla responsabilità che ci 
siamo assunti nei confronti delle giovani 
generazioni. I ragazzi da parte loro impara-
no a conoscere le aziende dell’Alto Adige 
e le opportunità professionali che offrono 
così dopo gli studi saranno in grado di af-
frontare in modo consapevole la scelta sul 
loro futuro lavorativo”, ha commentato 
Elisabeth Pfattner al termine dell’incontro. 
L’iniziativa
La visita dell’Istituto tecnico economico 
di lingua tedesca di Ora alla Apparatebau 
si inserisce nell’iniziativa “Incontro Scuo-
le – Imprese” che Assoimprenditori Alto 
Adige promuove da anni in collaborazio-

ne con le scuole superiori e professionali 
di tutti tre i gruppi linguistici. Oltre alle 
visite aziendali l’iniziativa, che si propone 
di avvicinare maggiormente i giovani al 
mondo delle aziende organizzate a livello 
industriale, prevede lezioni direttamente 
nelle scuole da parte di esperti provenienti 
dalle imprese, incontri con gli insegnanti e 

varie manifestazioni rivolte ai ragazzi delle 
ultime classi.

L’AZIENDA LA RICERCA

LA VOCE DEGLI IMPRENDITORI
Brunico, Bolzano e Silandro Outsourcing Archive

Fatturato triplicato per la systems srl
Un successo nato dalla cura dei clienti

SVILUPPO E MANTENIMENTO DI IMPIANTI TECNOLOGICI PER SERVER E SERVIZI TELEFONICI 

Brennercom, energia sotto controllo
Il team leader, Luca Mattolin: un’attività mai uguale a se stessa grazie alla continua e rapida evoluzione del settore

LE IMPRESE INCONTRANO LE SCUOLE: UN MOMENTO DI CONFRONTO 

Apparatebau apre ai giovani
Studenti in visita alla sede di Laghetti. Si è parlato di mission e salute 

Persone con disabilità e lavoro specializzato
Studio congiunto di Kairos e Ctm

Ha un buon motivo per festeggiare la systems srl, che 
negli ultimi cinque anni ha visto triplicare il suo fat-
turato. L’azienda associata ad Assoimprenditori Alto 
Adige, che offre servizi IT per l’artigianato, l’indu-
stria, gli hotel e altri settori, è stata avviata nel 1990 
e attualmente conta 50 collaboratori che ha in pro-
gramma di aumentare. La systems cresce, ma la ricet-
ta del successo rimane la stessa: “Da noi è il cliente al 
centro di tutto, perché il nostro obiettivo principale è 
proprio quello di entusiasmare anche la nostra clien-
tela. La spinta a dare sempre il massimo si rifl ette nel 
nostro servizio di assistenza, nella motivazione dei 
dipendenti e nella qualità dei nostri servizi”, spiega 

il presidente e amministratore Gustav Rechenmacher. 
Collaboratori entusiasti e competenti è il capitale su 
cui punta systems, che concede loro molto spazio e 
libertà di azione. I dipendenti apprezzano molto tale 
fi ducia che, insieme alla fl essibilità e alle offerte for-
mative, garantisce la loro crescita professionale e il 
benessere in azienda.
La systems, che ha la sede principale a Brunico e al-
tre sedi a Bolzano e Silandro, realizza un fatturato di 
oltre 7 milioni di euro all’anno; per il futuro si è posta 
nuovi e ambiziosi obiettivi e conta di compiere entro 
il 2020 grandi passi avanti nello sviluppo dell’impre-
sa.

Per la serie “Tecnica: un lavoro da sogno!” oggi 
pubblichiamo il ritratto di Luca Mattolin, Brenner-
com spa di Bolzano
Gli apparati tecnologici concentrati nei data center e 
nelle sale server delle aziende informatiche produco-
no molto calore che dev’essere smaltito, consuman-
do molta energia. La Brennercom spa, che dispone 
di tre data center a Bolzano, Trento e Innsbruck, ha 
sviluppato in casa una soluzione che le permette di 
arrivare a considerevoli riduzioni dei consumi relativi 
al raffreddamento dei data center. Dietro questo siste-
ma, per cui l’azienda associata ad Assoimprenditori 
Alto Adige ha ottenuto un brevetto per un’invenzione 
industriale, c’è un nome: Luca Mattolin, Team Lea-
der del reparto tecnico Infrastructure dell’azienda ed 
Energy manager.
Non solo energia
In qualità di Energy manager Luca Mattolin è chia-
mato a occuparsi della gestione dell’energia all’in-
terno dell’azienda, in altre parole, deve ottimizza-

re il bilancio energetico. Ma il campo di attività 
di Luca Mattolin è molto più ampio: “Mi occupo 
dello sviluppo e del mantenimento degli impianti 
tecnologici connessi al funzionamento dei server e 
delle apparecchiature collegate al servizio telefoni-
co. Inoltre, seguo la gestione degli impianti di ali-

mentazione per la continuità del servizio: stazioni 
di energia, Ups, gruppi elettrogeni e batterie per le 
sedi principali e per le sedi remote, gestisco gli im-
pianti di climatizzazione di precisione per il man-
tenimento delle corrette temperature di esercizio. 
Oltre a questo, mi occupo della gestione degli im-

pianti connessi al building dell’azienda: 
impianti antincendio (rilevamento e spegni-
mento) e antintrusione, nonché dei servizi di 
vigilanza con enti esterni”, spiega con preci-
sione Luca Mattolin, che è entrato in Bren-
nercom otto anni fa, dopo aver conseguito 
il diploma di scuola superiore in elettronica 
ed elettrotecnica e aver raccolto utili espe-
rienze in un’altra grande azienda del settore.
La parola d’ordine: varietà
La mancanza assoluta di ripetitività è l’a-
spetto del suo lavoro che piace maggior-
mente a Luca Mattolin: “Il lavoro quoti-
diano offre continui spunti di crescita e la 

costante evoluzione della tecnologia ridisegna ogni 
giorno le prospettive degli ambiti di competenza”, 
afferma Luca che nel corso della sua attività pro-
fessionale ha avuto l’opportunità di frequentare vari 
corsi per approfondire e ampliare le sue conoscenze 
del settore. 
Per un collaboratore di un’azienda di telecomunica-
zione e IT è fondamentale garantire la continuità del 
servizio. “E proprio nella consapevolezza che questo 
è l’aspetto più richiesto dai clienti stanno le maggiori 
diffi coltà. Garantire la continuità del servizio signi-
fi ca dedicarsi completamente a questo, a volte senza 
limiti di orario”, racconta Luca Mattolin, che anche 
nel tempo libero non conosce il signifi cato della pa-
rola “noia”. Luca dedica, infatti, il tempo lasciato 
libero dalla famiglia e dai due fi gli piccoli alle sue 
passioni: l’attività di volo a vela per cui ha consegui-
to la licenza di pilota, la barca a vela e l’attività di 
cronometrista uffi ciale per cui collabora anche con la 
federazione nazionale.

Le persone con disabilità fi sica e psichica possono 
essere impiegate e farsi valere anche in campi lavo-
rativi specializzati – quali ad esempio nell’archivia-
zione digitale dei dati. Per analizzare nuove possibi-
lità di lavoro e di formazione presenti sul territorio, 
nei mesi scorsi la Cooperativa sociale Kairos di 
Bressanone ed il Centro di tecnologia e Manage-
ment - Ctm di Assoimprenditori Alto Adige hanno 
condotto lo studio congiunto “Outsourcing Archi-
ve“,  fi nanziato dal Fondo Sociale Europeo – Fse.
Da oltre dieci anni la Cooperativa sociale Kairos si 
prefi gge il compito di far partecipare attivamente 
alla vita lavorativa le persone con disabilità. Obiet-

tivo del progetto congiunto “Outsourcing Archive“ 
era di capire se e come la Cooperativa sociale Kai-
ros può gestire gli archivi di aziende private, coo-
perative, associazioni ed enti pubblici. Dallo studio 
è emerso che tale progetto rappresenta un modello 
per quanto riguarda l’inserimento nel mondo del la-
voro, non per ultimo in quanto i posti di lavoro sono 
tutelati meglio. Tale aspetto assume particolare im-
portanza per persone che hanno diffi coltà a cercare 
un posto di lavoro adatto a loro. 
Lo studio elaborato nell’ambito del progetto viene 
ora messo a disposizione anche di altre organizza-
zioni sociali.
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LUCA MATTOLIN Brennercom spa di Bolzano

CONOSCERE LE AZIENDE ALTOATESINE 
la 3B dell’Istituto tecnico economico di Ora in visita alla Apparatebau
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