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<= LA VOCE DEGLI IMPRENDITORI

LA VALUTAZIONE Soddisfazione dei collaboratori

Il premio «Great Place to Work Italia»
Markas Srl, undicesimo tra le grandi aziende

Ogni anno l'istituto “Great Place
to Work Italia” indice un concorso
che individua, a livello nazionale, le
migliori aziende in cui lavorare. La
valutazione delle aziende e dell’am-
biente di lavoro si basa in buona
parte sui risultati di un’indagine
condotta tra i collaboratori. Per il se-
condo anno consecutivo la Markas
Srl di Bolzano, leader nei servizi di
pulizia e di ristorazione collettiva, ¢
rientrata in tale lista che € stata resa nota nei giorni scorsi. E
piut precisamente quest’anno 1’azienda associata ad Assoim-
prenditori Alto Adige si ¢ classificata all’11° posto nella cate-
goria delle grandi aziende.

Un campione rappresentativo composto da diverse centina-

SORRIDENTI I collaboratori di Markas srl

ia di collaboratori ¢ stato coinvolto
nell’indagine svolta in forma anoni-
ma che ha dato i seguenti risultati:
1’89 percento dei collaboratori si &
detto orgoglioso di lavorare per Mar-
kas; I'85 percento ritiene che i propri
responsabili agiscano in modo onesto
ed etico nella loro attivita azienda-
le; 1’81 percento ha elogiato la loro
disponibilita al dialogo ed il 76 per-
cento si sente parte di una “famiglia”.
L280 percento dei collaboratori ha affermato che Markas ¢
nel complesso un eccellente luogo di lavoro. Insieme agli
altri “35 migliori datori di lavoro in Italia” Markas & stata
premiata il 17 febbraio scorso nell’ambito di una serata di
gala nell’esclusiva cornice della Triennale di Milano.

L’EVENTO Tecnica, qualita e passione

A cura di Assoimprenditori Alto Adige
www.assoimprenditori.bz.it

Scuola e impresa, incontro a Brunico
Intercable apre le porte agli insegnanti

“La tecnica ¢ la nostra passio-
ne”: a questo slogan, che sin-
tetizza il suo costante impegno
nella ricerca di sempre nuove
soluzioni, la Intercable Srl di
Brunico si ispira nel lavoro di
ogni giorno ed a tutti i livelli.

Fondata nei primi anni Settan-
ta da Herbert Mutschlechner
come agenzia di rappresentanza
per commercializzare prodotti
elettrotecnici esteri in Italia, In-
tercable rientra oggi tra i mag-
giori produttori di materie pla-
stiche dell’Italia settentrionale e
fornisce le principali case auto-

mobilistiche nel mondo. Con i
sistemi di connessione 1’azien-
da e riuscita ad affermarsi come
fornitore diretto e partner affi-
dabile per lo sviluppo di prodot-
ti innovativi nel segmento della
mobilita ibrida ed elettrica. Lo
sviluppo e la produzione di
utensili isolati ed oleodinamici
per il settore della distribuzione
energetica ha portato I’azienda
associata ad Assoimprenditori
Alto Adige ad essere ricono-
sciuta in tutto il mondo come
fornitrice di massima qualita ed
affidabilita. Nello stabilimento

di Brunico lavorano attualmen-
te 340 collaboratori, di cui circa
un centinaio assunti lo scorso
anno, che arrivano ad essere
circa 650 in tutto il Gruppo. Il
fatturato del gruppo si attesta su
circa 100 milioni di euro.

Nei giorni scorsi Intercable ha
ospitato una settantina di inse-
gnanti di 15 scuole superiori
e professionali da tutto 1’Alto
Adige in occasione di una ma-
nifestazione che Assoimprendi-
tori ha organizzato nell’ambito
dell’iniziativa “Incontro Scuole
— Imprese”.

COSTRUZIONE DI STRUTTURE IN ACCIAIO E FACCIATE CONTINUE PER EDIFICI

Il piacere di una sfida quotidiana

Con la Stahlbau Pichler da protagonista nei cantieri pit avveniristici d’Europa

Per la serie “Tecnica: un lavoro da sogno!” 0ggi pub-
blichiamo il ritratto di Stephan Steinmayer, Stahlbau
Pichler Srl di Bolzano

Da una decina d’anni alla Libera Universita di Bol-
zano viene proposto un modello di alternanza studio
- lavoro denominato “Studenti in attivita”. Tale model-
lo permette ai diplomati di intraprendere un percorso
misto di studio universitario e lavoro in azienda e rac-
cogliere cosi le prime esperienze nel mondo del lavo-
ro gia durante gli studi. E’ questo il caso di Stephan
Steinmayer di Renon che con un diploma di geometra
in mano si ¢ iscritto alla Facolta di Ingegneria logi-
stica e della produzione alla Lub. Dopo quattro anni,
una laurea in tasca e I’esperienza raccolta sul campo,
per Stephan si sono subito aperte le porte della Stahl-
bau Pichler srl di Bolzano dove ¢ ormai da oltre sette
anni, prima come responsabile del sistema qualita e

ora come responsabile di cantiere.

Esperienze all’estero: crescita professionale e per-
sonale

Da oltre trent’anni la Stahlbau Pichler progetta, pro-
duce e costruisce in tutta Europa strutture in acciaio e
facciate continue. “Proprio Iattivita a livello interna-
zionale dell’azienda mi ha offerto la grande opportu-
nita di lavorare all’estero che da giovani non bisogna
proprio lasciarsi scappare. Ed anche in questo mi ¢
servito molto lo studio in tre lingue — italiano, tedesco
ed inglese — della Libera Universita di Bolzano che mi
ha permesso di migliorare molto le mie conoscenze
linguistiche”, ricorda Stephan Steinmayer che come
responsabile di cantiere ha seguito all’estero impor-
tanti progetti della Stahlbau Pichler. “La prima sfida
che ho dovuto affrontare & stata con “Skylink”, un
ponte di collegamento all’aeroporto internazionale di

Francoforte. Si ¢ trattato di un grande impegno che
pero ¢ stato ampiamente ripagato dal risultato.

Per questa realizzazione la Stahlbau Pichler ha, infatti,
anche ricevuto una menzione nell’ambito del “Preis
des Deutschen Stahlbaus 2012”...... ed io non avevo
ancora neppure trent’anni!”, racconta sorridendo Ste-
phan.

Pronto ad affrontare sempre nuove sfide

La vita lavorativa di Stephan Steinmayer ¢ breve, ma
segnata da una serie di interessanti tappe. “A Sinsheim,
tra Stoccarda e Francoforte, ho seguito i lavori del par-
co acquatico “Badeparadies Sinsheim”, che prevedeva
I’impiego sia di strutture in acciaio che di facciate con-
tinue, proprio i due campi in cui la Stahlbau Pichler
¢ specializzata. Un’altra sfida molto particolare mi
ha portato ad Alpnach in Svizzera con un aeroporto
militare. Visto lo specifico impiego della struttura, in

STEPHAN STEINMAYER,
Stahlbau Pichler Srl di Bolzano

cantiere c’erano norme molto rigide da rispettare”,
spiega Stephan che a Linz in Austria ha poi seguito
il lavoro per un capannone della VoestAlpine, il pit
grande datore di lavoro austriaco. L'ultimo incarico ha
portato Stephan Steinmayer nuovamente in Svizzera,
a Berna, dove la Stahlbau Pichler ¢ impegnata nella re-
alizzazione di strutture e facciate per la sede principale
delle poste svizzere.

Anche nel tempo libero Stephan non riesce a stare
fermo e cosi che sia estate o inverno ¢ facile incon-
trarlo in montagna impegnato in gite di scialpinismo o
camminate in montagna oppure assorbito dalla grande
passione per la fotografia.

EXPO, LA DAMIANI-HOLZ&CO REALIZZA LO STAND DELLA COCA COLA

Legno, vetro e acqua: mix di qualita

Si punta sui materiali «green». L’obiettivo: risparmio energetico

11 padiglione Coca Cola all’Expo 2015 porta
una firma altoatesina. E’, infatti, la Damia-
ni-Holz&Ko Spa di Bressanone a realizzare,
in collaborazione con un’impresa di Lecco,
lo spazio espositivo della Coca Cola, studia-
to per garantire il massimo risparmio ener-
getico, il minor impatto possibile sull’am-
biente ed il migliore comfort interno.

Il progetto

Legno, vetro, acqua: questi materiali eco-
sostenibili, riutilizzabili e facilmente rici-
clabili daranno vita ad uno spazio dal di-
segno semplice ed accogliente, che sorgera
in prossimita del Padiglione Italia e di Lake
Arena, il grande spazio aperto con uno spec-
chio d’acqua destinato all’intrattenimento.

L'edificio a forma di parallelepipedo con
una superficie complessiva di mille metri
quadrati raccontera I'universo Coca-Cola
attraverso un percorso di visita. La filoso-
fia di sostenibilita, a cui si ispira I'intero
progetto, si riflet-te nell’esclusiva scelta di
materiali “green”, ma anche nell’impiego
di tecnologie costruttive innovative a basso
impatto sull’ambiente, e nella possibilita
di un suo completo riutilizzo. La struttura
in legno ¢ stata, infatti, progettata in tutte
le sue componenti per essere assemblata
“meccanicamente” in cantie-re, ottimizzan-
do i tempi di realizzazione e consegna, e
quelli di montaggio e smontaggio. Da que-
sto punto di vista I'utilizzo del legno porta

notevoli vantaggi. La struttura ¢ stata, inol-
tre, pensata per avere una seconda vita; dopo
I’esposizione il padiglione sara riconvertito
in uno spazio coperto dove praticare attivita
fisica a beneficio della collettivita e nel ri-
spetto dell’obiettivo di Expo di destinare le
strutture temporanee al riciclo o al riutilizzo.
I’azienda

Fondata nel 1927 a Bressanone da Leonhard
Damiani, nel corso degli anni la Damia-
ni-Holz&Ko Spa ¢ diventata una delle azien-
de leader a livello italiano per le costruzioni
in legno su misura (edifici e tetti), presenti
sul mercato con il marchio LignoAlp. L’a-
zienda associata ad Assoimprenditori Alto
Adige ¢ tra Ialtro I'unica in Italia ad ave-

re la certificazione CE per edifici in legno
fino a sei piani. Con il marchio di prodotto
DL Damiani Legnami I’azienda produce e
commercializza, inoltre, prodotti in legno di

EXPO: PADIGLIONE COCA-COLA
la struttura in legno
e firmata LignoAlp

qualita, destinati al commercio all’ingrosso.
Attualmente la Damiani-Holz&Ko Spa da
lavoro a complessivamente un centinaio di
persone e realizza un fatturato annuo che si
aggira sui 30 milioni di euro.

CAMERA DI COMMERCIO,
INDUSTRIA, ARTIGIANATO
E AGRICOLTURA DI BOLZANO

AL SERVIZIO DELL'ECONOMIA
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lamenta fastidi
agli occhi quando utilizza
dispositivi digitali*

*Millward Brown. 11/2012.

..2 TU, quanto tempo passi davanti ai dispositivi digitali?

| dispositivi digitali emettono la cosiddetta luce blu.

La sovresposizione pud causare fastidi agli occhi

e affaticamento visivo. Le lenti Hoya BlueControl
proteggono dai dannosi effetti della luce blu e permettono

agli occhi di lavorare in condizioni migliori, per tutto il giorno. ‘HOYA

Offrona una visione pil confortevole e maggior contrasto.

¢

BlueControl

Nei migliori Centri Ottici

BOLZANO - BOZEN
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