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INMTERVISTA, STEFANO DOLCETTA
«Ilmondo é cambiato [P

Bisogna aumentare
la nostra produttivita
e la competitivita»

Nicoletta Picchio> pagina s

INTERVISTA ~ Stefano Dolcetta = Vicepresidente Confindustria

«Nonsi puo continuare ad aspettare
o andare avanti con1 tatticismi»

Nicoletta Picchio
ROMA

mm «Il sindacato sta dimo-
strando di ragionare conlelo-
giche del passato. Il mondo &
cambiato, dobbiamo fare i
conti con la concorrenza in-
ternazionale, creare le condi-
zioni per attrarre gli investi-
menti esteri e rilanciare quelli
italiani. E soprattutto aumen-
tare la nostra produttivita e
competitivita». Stefano Dol-
cetta, vice presidente di Con-
findustriaperle relzioniindu-
striali, ripercorre i vari pas-
saggi dei tentativi fatti per ri-
formare il modello
contrattuale. « Abbiamo pre-
sentato un progetto di modifi-
cagianel 2014, abbiamo cerca-
toper tanto tempo e conmolta
pazienzadiavviareundialogo
costruttivo, ma la trattativa
non ¢ nemmeno partita. Anzi,
all'ultimo incontro due sinda-
cati,laCgilelaUil,nonsisono
nemmeno presentati, uno
sgarbo grave verso il presi-
dente Squinzi».

Invece era proprio questa
l'occasionedanon perdere: «é
neimomentidicrisichesipos-
sono fare le riforme pittincisi-
ve, quelle che portano a quei
cambiamenti che possono
rendere il paese pitt moderno
e aumentare la crescita. La
contrattazione & un tema fon-
damentale».

Martedi, in Assolombar-
da, dopo la riunione con le
categorie, il presidente
Squinzi ha detto sulla trat-
tativa “capitolo chiuso”.
Ierii tre segretari generali
diCgil, Cisle Uilsisonoriu-
niti dichiarandosi pronti a

discutere della riforma, ri-
badendo che bisogna man-
dare avanti contestual-
mente i rinnovi di catego-
ria, come hanno sempre
chiesto. Che ne pensa?

Noi abbiamo tentato a lun-
go di aprire la trattativa, lo ri-
peto.Senzatrovaredisponibi-
lita dalla controparte. Non si
pud continuare ad aspettare
oppure andare avanti con tat-
ticismi. Le nuoveregole devo-
no essere finalizzate alla tor-
nata contrattuale che si sta
aprendo. Prima vanno defini-
teleregole e poiinbaseallari-
formasirinnovanoicontratti.
I1 tempo per farlo ¢’¢ stato, ¢
mancatalavolonta. LaCislsi¢
mostrata disponibile, ma una
riforma di questa portata va
realizzata con tuttiisindacati.

Confindustria ha pronto
un documento, discusso ieri
in Comitato di presidenza e
che sara approvato il 22 dal
Consigliogenerale, einviera
alle categorie un decalogo
suiprincipidicuitenerecon-
toneirinnovi:dichesitratta?

L’obiettivo & legare mag-
giormente i salari alla produt-
tivita, distribuendolaricchez-
zadovesiproduce.Facciouna
premessa:questacrisihacam-
biato il modo di fare impresa,
sono emersi fattori critici del
sistemaindustriale: laprodut-
tivita ha continuato a peggio-
rare. Quindi dobbiamo avere
regole chiare, partendo daun
presupposto: prima si crea la
ricchezza, poi la si distribui-
sce. Le imprese non possono
anticipare incrementi del co-
stodellavorochenonsianole-
gatialla produttivita,

Un cambio di impostazio-
ne quindirispettoacio cheé
sempre accaduto finora?

Nell'ultimatornatacontrat-
tuale le aziende hanno antici-
pato l'inflazione prevista in
base all'indice Ipca. Sieéverifi-
cato lo scenario che stavolta
sono state leimprese adare di
piu e di fatto gli aumenti con-
cessipossono coprireiprossi-
mi 30-34 mesi. Non vogliamo
certo i soldi indietro, ma pa-
reggiare i conti. Per i prossimi
anni i minimi contrattuali
debbono tenere contodiquel-
lo che & successo nel triennio
precedente e quindi non do-
vrebbero per forza di cose au-
mentare. Delrestogliaumenti
economici dei contratti col-
lettivi non devono essere
esclusivamente legati ai mini-
mimapossonoessere fruttodi
politiche di welfare oppure
essere il corrispettivo di mag-
giori flessibilita. Gli incre-
menti della retribuzione po-
tranno venire dalla contratta-

zione aziendale, dove ¢ possi-
bile legare produttivita e
salario.Unariformadellacon-
trattazione dovrebbe conti-
nuare aprevedere un contrat-
tonazionale che nonconsenta
aumenti ex ante, ma ex post e
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dovel'elemento monetario ha
una funzione di stabilire i mi-
nimi di garanzia.

I sindacati accusano
Confindustria di voler ab-
bassare i salari...

Non écosl. Vogliamodare i
soldiinbase alla produttivita,
legandoli ad obiettivi di effi-
cienza, l'unica strada per re-
cuperare competitivita: con
la Germania siamo sotto di
ben 30 punti. Ma anche la
Spagna in questi anni ha fatto
meglio di noi, con un inter-
ventoincisivosul costodella-
voro, dimostrando che conle
ricette giustelarottasipuoin-
vertire, e quindicrescere e at-
trarre investimenti.

E su questo cambio dipa-
radigma che il sindacato
non ci sta?

Ilsindacato pensadiconti-

nuare come prima, senza
rendersi conto che la strate-
gia degli ultimi anni ha por-
tato ad un aumento della di-
soccupazione, ad uncalode-
gli investimenti italiani ed
esteri, con conseguenze ne-
gative sulla crescita.

Per Cgil, Cisl e Uil la que-
stione & un’altra: Confindu-
stria sta facendo da sponda
al governo, affinché inter-
venga, introducendo in Ita-
lia il salario minimo legale.
Cosarisponde?

Assolutamente no. Questi
sono argomenti che dovreb-
bero essere affrontati e risolti
dalle parti sociali. L'interven-
to del governo non lo ritengo
positivo, I'autonomia delle
parti sociali & un valore. Per
questo Confindustria si & im-
pegnata affinché la trattativa

Vicepresidente

andasse in porto. In particola-
re sulsalariominimo, perdare
un giudizio bisognera capire
cosa si decidera di fare sulle
quantita e sul raggio di appli-
cazione. Capisco la volonta
delgovernodirinnovareil pa-
ese: € una sfida che andrebbe
colta. Ora mi sembra difficile.

Nella legge di stabilita il
governo pensa di stabilizza-
re la decontribuzione: sa-
rebbeuninterventoincisivo
per valorizzare la contratta-
zione inazienda?

Tutti siamo consapevoli
della situazione finanziaria
del paese. Ma una decontri-
buzione del salario di se-
condo livello ¢ fondamenta-
le per realizzare quei cam-
biamenti che servono per

IMAGOECONOME

Confindustria. Stefano Dolcetta

aumentare la competitivita
del paese, e quindila cresci-
tae'occupazione.

«Ilmondo & cambiato,
dobbiamo aumentare
la nostra produttivita
e competitivita»

«Enei momentidicrisi
chesipossonofare
riformeincisive e rendere
il paese moderno»

ENERGIA? SU C
SUSTENIUM
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