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Rete #Welfare Alto Adige/Sudtirol nasce dalla
volonta di un gruppo di imprese di varie
dimensioni e operanti in diversi settori, associate
ad Assoimprenditori Alto Adige, di unirsi per
investire sul welfare aziendale al fine di
potenziare la propria capacita innovativa e la
propria competitivita puntando sul benessere di
collaboratrici e collaboratori.

La persona al centro dell'impresa,
I'impresa motore di sviluppo
della societa.

Investire sul welfare aziendale significa rafforzare
il benessere delle persone, la competitivita
aziendale e il rapporto tra I'impresa e il territorio.
Il welfare aziendale costituisce un insieme di
benefit che l'impresa mette a disposizione dei
propri dipendenti al fine di sostenere il loro
reddito e migliorare la vita privata e lavorativa.

| benefit, accessibili direttamente o tramite
rimborso, comprendono varie categorie: salute,
previdenza, assistenza, casa, scuola, wellness,
svago, shopping.

L'utilizzo della rete consente alle imprese di

rafforzare il potere contrattuale rispetto ai

fornitori di servizi, con ricadute positive per:

* [|'azienda, in termini di ottimizzazione dei
costi;

* il lavoratore, che ottiene, a condizioni
agevolate, servizi con miglior rapporto
qualita-prezzo;

e il territorio, attraverso l'incremento della
competitivita e il coinvolgimento di fornitori
locali.

Come funziona

* Le imprese aderenti a Rete #Welfare Alto
Adige/Sudtirol definiscono un paniere di
benefit (beni, servizi e prestazioni) di welfare
aziendale in base alle esigenze dei propri
dipendenti.

* Ogni azienda pud personalizzare |Ia
piattaforma online sviluppata e gestita da
Willis Towers Watson, partner scelto da Rete
#Welfare Alto Adige/Stdtirol.

* Con il budget di spesa assegnato dall’azienda,
il lavoratore puo facilmente accedere alla
piattaforma per visionare le prestazioni e
costruire autonomamente il  proprio,
personale pacchetto di benefit tra quelli
disponibili.

| vantaggi per il lavoratore

* Aumento della retribuzione reale: i benefit
inclusi nel piano non sono soggetti a normale
tassazione.

* Accesso a beni e servizi di qualita: il
lavoratore ha accesso ai migliori servizi ai
prezzi piu vantaggiosi.

* Viene favorita la conciliazione famiglia-
lavoro, in quanto il lavoratore puo
personalizzare il proprio pacchetto di benefit
in base alle esigenze personali e a quelle della
propria famiglia.
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Das Netzwerk Rete #Welfare Alto Adige/Sudtirol
wurde von einer Gruppe von Mitgliedsbetrieben
des Unternehmerverbandes  Sudtirol aus
verschiedenen Sektoren und unterschiedlicher
GrolRe gegrindet, mit dem Ziel, gemeinsam in die
betrieblichen Sozialleistungen zu investieren, um
die eigene Innovations- und
Wettbewerbsfahigkeit zu steigern, indem auf das
Wohlbefinden der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gesetzt wird.

Der Mensch im Zentrum des
Unternehmens, das Unternehmen
als Motor der Entwicklung
fur die Gesellschaft.

In  betriebliche Wohlfahrt zu investieren
bedeutet, das Wohlbefinden der Mitarbeiter, die
betriebliche Wettbewerbsfahigkeit und die lokale
Verwurzelung der Unternehmen zu starken.

Die betrieblichen Sozialleistungen bestehen aus
einer Reihe von Benefits, welche das
Unternehmen den eigenen  Mitarbeitern
anbietet, um deren Einkommen zu stiitzen und
das private und berufliche Leben zu verbessern.
Die Benefits, die direkt oder durch eine
Kostenvergltung in  Anspruch genommen
werden kénnen, umfassen  verschiedene
Bereiche: Gesundheit, Vorsorge, Betreuung,
Wohnen, Schule, Wellness, Freizeit, Shopping.

Die Vernetzung erlaubt es den Unternehmen, die

Verhandlungskraft gegenliber den Anbietern zu

starken mit positiven Auswirkungen auf:

e das Unternehmen, hinsichtlich der
Kostenoptimierung;

e die Mitarbeiter, die Leistungen zum besten
Preis-Leistungsverhaltnis bekommen;

e die heimische Wirtschaft, durch die
Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und die
Einbeziehung lokaler Lieferanten.

So funktioniert’s

* Die Unternehmen, die dem Netzwerk Rete
#Welfare Alto Adige/Sudtirol angehoren,
definieren einen Leistungskatalog (Waren,
Dienstleistungen), der sich an den
Bedirfnissen der eigenen  Mitarbeiter
orientiert.

* Die von Willis Towers Watson, ausgewahlter
Partner der Rete #Welfare Alto
Adige/Sudtirol, entwickelte und verwaltete
Online-Plattform kann von jedem
Unternehmen personalisiert werden.

* Mit dem vom Unternehmen zur Verfligung
gestellten Budget kann der Mitarbeiter auf
der Online-Plattform die angebotenen
Leistungen einsehen und so autonom das
eigene, personliche Benefit-Paket
zusammenstellen.

Die Vorteile fiir die Mitarbeiter

* Hohere reale Entlohnung: die angebotenen
Benefits unterliegen nicht der normalen
Versteuerung.

* Zugang zu Waren und Leistungen von hoher
Qualitdt: der Mitarbeiter erhdlt beste
Leistungen zu vorteilhaften Preisen.

* Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird
verbessert, indem der Arbeithehmer das
eigene Benefit-Paket entsprechend der
personlichen und familidren Bedirfnisse
gestalten kann.



