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Lavoro Dopo la nuova legge arriva il contratto di primo livello. Pan: «La strada maestra per accedere a professioni di qualitax»

Apprendisti, siglata l'intesa provinciale

Regole uniche per industria e artigianato. I sindacati: «Passaggio storico»

BOLZANO — Siglato il con-
tratto di primo livello per
T'apprendistato. Per 1a prima
wolia indusiriali e artigiani
hanne sigiato I accondo umi-
lario con i quatiro sindacati
altoatesini: Cgil, Cisl, Uil @
Aspi. L'intesa, che Tecepisce
la nuova legee provinciale,
fis5a una base minima per
tutii, sia dal punto di vista
normativo che economico.
La paga sar2 parametraia al
satario i Un Oparaio o impie-

gato Jello stosse settore e an-
T a scalare: il Primo sema-
sire 'approndisia riceveri il
40, 1mitimo anno tra 'Se e
1'85%.

In AltD Adige 'apprendista-
to continua ad essere 1a stra-
{3 maesira per I'ingresso (el
mondo Jel lavoro. Nella for-
MaZIOne professionale i setto-
H indosiria e grtigiano sono i
piil gettonati: dai 3. 331 iscrit-
1i alle scuole professionali al-
toatesing il Ry scoglie per-
corsi 0 «instris @ artigiana-
1w, Idem per guanto riguar-
da le miondle che scalpono di
utilizzare lo strumento del
contratio & apprendistato.
il anx: Ne sono stati stipula-
li 4200, il 545 da impress
che lavorano nel setlone «in-
dusiriz e artigianatos.

La Provincia ha da poco -
formato 1'intere settore dsl-
T'apprendistato e le parti so-
ciali non hanno tardato ad
adeguarsi alle nuove condi-
Tioni. [ sistema, come sottoli-
neano Al unisong sindacati e
imprenditori, & stato moito
semplificato @ finalmente &
venuta meno la storica e in-
spiegabile Jdivisions iTa «ap-
prendisti arfigiani= @ «<ap-
prendisti dell'indusitias.
«D0p0 27 anni Gnalmente o
50N Tegole ugrnali por profili
ngmaki- sottolines il segrata-
rio.della Cisl, Michele Bucner-
ba.

Fino &1 0ggi infatti ogni
seltore aveva regole proprie
e non di rado accadeva che
permmm sless0 mestie-
T2, ad esempio il grafico, 12
durats deli'apprendistato pre-
vista variava a seconda del
seltore. «Unificare e regole
i indusiria e artigianato era
la cosa pinl importante da fa-

L'Asgb

e ageiungs Toni Serafin o

segrotario defla Uil che, al pa-
«MNegli I Ji Irmgard Gamper deila
ultimi Cgil J2 un giudizio positivo
10 annil dell‘accorde. Soddisfatta an-
, che I'Asgb: Alexandra Egger
IINUMErD  aerorpanirzazione giovanila
diragazzi  del sindacato si augura che
colmvolti @ I'8000Td0 possa far invertire
[T il remd negativo. «In o anni
cirviiaiis — riconda — i numero & ap-
del 20%»  prongisti b calato del aows.
I L'intesa siglata ieri Jdalle
ire associazioni datoriali (As-
SOIMprenditori, Apa @ Cna) e

dai quattro sindacati entrera
in vigore a partire dal primo
setternbre & riguardera futt i
LiOVaNI [iN0 a 25 annd. I per-
odo di prova Jurerd 4o gior-
ni entro i quali sia 0 datore &
lavoro sia I'apprendisia po-
tranno recaders seTHE praav-
viso. Per i primi sei mesi 1'ap-
prendista riceverd il 4o dol-
1a paga base di UN operaio
delio stesso settore. Pod si an-
ard lenfamente @ crascere: il
45% Nel secondo semestre, i
50 Nl terzo fino al Gow. nel
guario semesire. Nel terro an-
no, I'ultimo per diversi profi-
Ii, la retribuzione salira al-
I'Brs. Ml caso il percorso
preveds anche B0 guarto an-
no la retribuzione salird al-
I'a5%.

La durain dell'apprendista-

| contenuti dell'accordo

LE NOVITA

oy Durata dei percorsi

T4 0 48 mesl 4 seconds
vl profill professansh
Periodo di prova
30 glornd, [ recesss
[l SVWERire SENZ2 PrEEVisD
Malattia
100% clela refribuzicre
& partine osf quarta
8] 1&Desima ghrnu

ﬁ' 1l given dﬂw 1termne
diclla farmiaziong, sens
recesso scritto, 1 contratio
5l tragforna a teenpo indeterminato

La retribuzione
%’ L retribuzicne viene caleolta

In hase alla paga prevista

c eontratto collettiva naziorsle
0 un cperaioimpegato del seliore
o nferimenta e varta In base
allznzienitd degli spprenchsti

I semestre [ 0%

B semestre [N 45%

W semestre [ s0%

v semestre SN 60%
B e 1 o
-

to non potrd superare i qual-
IO ann: 53Vo | casi di mater-
nita, infortuni o malattia pro-
Iungata. 1l percorse fatto ver-
ra congelato fino a guando
I'spprendista non torners sut
posto di lavoro. In ogni caso
I'Inps coprira tutti § costi in
caso di lunghi periodi di as-
semza dal lavora fno ad un
massimo di sef mesi.

AltTa NOVitd riguanda la sta-
bilirzazione ded rapporti & la-

voro. Trascorsi dieci giorni
dal terming Qe percorso di

& apprendistato, in Mancenza

di recesso di una delle due
parii, il conirafte verra tra-
i slormato sutomaticamente &
i tempo indeterminato. «Le
aziende nanno tuttolinteres-
se @ tenere il personale che
hanno formato: 'apprendi-
stato & 1a sirada maestra per
[ kavoro di quatitis sottoki-
nea il presidente di Assoim-
premditori Stefan Pan.
L'accordo sara valido fino
4l 31 dicembre 3045 @ sard ta-
citamente rinnovato &i anno
in anmo in mancanza Jdi co-
MUNICEione scritta. Nel caso
una Jdefle parti dovesse race-
dere, chi ha dato la disdetia
dovra prendersi la briga Jdi
presentare una proposta al-
ternativa ool giro di tra mesi.
Marco Angelucci

s mEwL

Fil commission

BOLZANO — Industria

per 1a promozione Joi prodotti

Ulrich Stofner.

l'attenzione deile imprese so questa
nuova ed interessanis possibility di
marketing el investimento,
illustrando anche i diversi e svariati
mod in cui questa forma
pubblicitaria possa essere sfnuitaia

cinematografica @ product placement: - altoatesini. 1 parmer dolla BIS in
12 Bls scommette sull Ao Adige come  questo evento sono I'agensia
1u0g0 ideals per girare fm e dedica Dolzaning di Prodoct Placement
un incontro a tukte le aiende, ormai Dowl:l:qlleub.lﬂeﬂnm,
diverse, che operand in un settore. I'Associarione nagzionale indusirie
A sepuito dellaumento ol numero di  cinematografiche, Linoontro &
produioni cinematografiche che redlizzato anche grazie al S05LApT0
&:Elgommglmm.!nnﬁ 13 ammmmmmemmemma
::i“r:?m': Busmess location Alio Adige (BIS) disposirione i locali perla
della Bls organivza un incontro informativo muanifestaionsa.
com 1o scopo di richiamare 0 product placement, 1

prasentayione Jdi un marchio in modo
innnovative a.u'imemn i un video,
Ticopre un Tuclo sempre pil
imporiante nel muustm
cinemitografica. La imprase possona
sfnittare questa nuova forma &

La Bls: product placement per rilanciare il cinema

promozione presentando a on (arget
arfine il propreo prodotto o marchio
in un modo innovativo, Per 8 settore
cinematograficn, il product Placement
reppresenta un'ulteriore possibilita ai
fnanzizmento che rende possibile la
reglizzaione & prodott Jdi (qualiti
ANCOra pifl elavata Nel convegno la
Bis presenterd anche gii sgravi fiscali
a Clli possono acceders investendo
nel zattore andiovisivo, Tra gii ospiti
Gian Marco Committeri, Jell’Anica,
Lupca Giordano, responsabile private
equity di Bnl, Otto Kettmann,
presidents Jell'Associzione tedesca
& Product Placement e Florian
Reimann, produttore di Monaoo.

La rete Ebner: confronti utili
Benchmarking
Regioni alpine
sotto la lente

BOLZANG — «Nell'ara della globalineario-
na i N3 sempre maggiore
cati & importunts anairrar attraverso i conti-
nuo confronto con alire realts o proprie po-
{enmEatita 0i migli o 0081 ] presidente
della Camera i CommeTsio di Bomano Michl
Eonier, ha introdotte lincontro dedicato a’Al-
ps Banchmarking, il progeito nato con Tobiet-
fivo di confrontere I'econamia focals con real-

[3 simili. S iniziativa della Provinca & Son-
d.ﬁnsunnsmeie{‘ammmwmmmm[m-
ne dell'aroo Zping che hanno partecipato a
progetio: fire 4 quela di Bolrano, anche Ao-
&ia, Ballune, Cuneo, Sondrio, Trento o Verba-
no-Cusio-Ossoda. 0 punto chiave del pmgmu
euum;numnmumpmw
fe basato su indicalon economici e socidl: «n
i i confronto & indicator sard esteso an-
che a termitor apini in Svimers, AusTia e Fran-
ciaw aggiunge Fbner.

«(Com questa indziativa— spiega  presiden-
te delia Camera &i commercio di Sondrio,
Fmaniele Bartoling — intendiamo dare nuovi
mipuisi aflo sYiIppo Sc0RomECo ¢ alla collabo-
razione nell arcd alping: i tematicne spariEano
dal turismo, al'agricolinra ¢ alla capacita Jin-
novazione Gno all'eMicionza energetica o al-
Velilizia sostonibiles. Linconiro di i ha po-
sto il focus in pariicolare sulio scambio &
espmmemtprxmum sattore bosco-le-
ETO-eneTgia: «La crisi dal mercato locake del
legno — chiarisce Antonio Rudind, Greftore
dial consorzio forestale Alta Valtalling — & un
fenomeno pill 0 mane diffuso in futta le regio-
I ifaliane Qell'arco Wping: 18 cause song s0-
praftutto la comparsa di nuove opporimita re-
MinErative, 0on abbandons dal-
Ie attivita legate alla pestione del bosco @ del
territorio in generale, ma anche 1a glodwlima-
zuumdelmu'tamampmmwgms:elamn-
testuale caduta dei premis. Anche ka quatiti
rappresenta un problema: «La scarsa goalitd
del legnamenmahﬂc- dai nostri boschi —
prosegue — & spesso Consopuente 2 decenmni
& mmﬂageﬂnm CONSBLAINZE SONQ 1N
inevitabile degrado della qualits dell ambien-
te & montagna, con ricadute anche sulle Tone
i fondovaile @ Ji pianura, olire che con Qiffi-
C03ta EOCNOMCe por hutti gf operatori del sot-
tore, che spesso 51 (TOVEnO 3 JOVET cessare Je
proprie attivita.. Nel pomeriggio 12 delogazio-
e b visitato Mawienda Samer Group 8 1 cen-
frale & telorisczldamento in Val Sarentino.

Luca Tommasini



