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Weiterbildung als Schlüssel
zum Erfolg
TRAUMBERUF TECHNIK: Egon Lerchegger und Gianni del Favero – Produktionsleiter bei GKN Driveline Bruneck

Beide sind Produktionslei-
ter und decken im Unter-

nehmen doch ganz unter-
schiedliche Aufgabenberei-
che ab. Gemeinsam ist Egon
Lerchegger und Gianni Del
Favero, dass sie beim Unter-
nehmen GKN Driveline Brun-
eck GmbH für einen kontrol-
lierten und koordinierten Ab-
lauf bei der Herstellung und
Lieferung modernster High-
tech-Produkte für die Auto-
mobil-, Geländefahrzeug-,
Luft- und Raumfahrtbranche
sorgen.
Die Unternehmensgruppe GKN
ist auf ihrem Gebiet weltweit
führend und beliefert die bedeu-
tendsten Hersteller der Welt mit
hochtechnisierten Präzisions-
bauteilen für Automobile, Nutz-
fahrzeuge, Landwirtschafts- und
Baumaschinen, Flugzeuge und
Flugzeugtriebwerke.

„Chrysler, Land Rover, Nissan
oder Fiat sind nur einige jener
Kunden, die wir mit Hightech-
Produkten versorgen, die mit
modernsten Produktionsma-
schinen und Montageanlagen
hergestellt werden. Natürlich
unter Einhaltung höchster Si-
cherheits- und Qualitätsrichtli-
nien“, erzählt Egon Lerchegger.
Er kümmert sich als Produkti-
onsleiter im Werk von GKN Dri-
veline in Bruneck vor allem um
die Produktgruppen eDrive,
AWD und TAS, also Getriebe für
Elektro- und Hybridfahrzeuge,
Differenziale und Antriebe, die
hauptsächlich in hinterrad-, vor-
derrad- und allradangetriebe-
nen Fahrzeugen eingesetzt wer-
den.

Technische Ausbildung

Beide, Egon Lerchegger und
Gianni Del Favero, haben eine
technische Ausbildung genos-
sen. Lerchegger hat in Brixen die
Metallfachschule besucht, wäh-
rend Del Favero nach dem Ab-

schluss der Gewerbeoberschule
und parallel zur beruflichen Tä-
tigkeit ein dreijähriges Studium
des Logistik- und Produktionsin-
genieurwesens an der Universi-
tät Bozen absolvierte.

„Wer sich nicht verändert,
bleibt stehen“

Was die beiden am Unterneh-
men GKN Driveline am meisten
schätzen, ist die kontinuierliche
und vielfältige Möglichkeit, sich
weiterentwickeln zu können.
„Wer sich nicht verändert, bleibt
stehen. Man muss heutzutage
flexibel sein, ständige Weiterbil-
dung ist der Schlüssel zum Er-
folg – gerade, da die prozesstech-
nischen Lösungen immer ausge-
feilter werden und den Anforde-
rungen moderner Antriebstech-
nik entsprechen müssen. Unsere
Kunden erwarten höchste Leis-
tungen von uns, allein was Qua-
lität und Lieferservice betrifft“,
erzählt Gianni Del Favero.

Er ist bei GKN Driveline Brun-
eck als Produktionsleiter für so-
genannte CVJ-Systeme zustän-
dig, also Gleichlauf- und Schie-
begelenke zur Übertragung des
erzeugten Drehmoments vom
Motor zu den Rädern. Dabei ver-
antwortet er die gesamte Kette
von der Beschaffung der Rohlin-
ge über die Produktion und
Montage der Teile bis hin zur

endgültigen Auslieferung des
fertigen Produktes an den jewei-
ligen Kunden.

Vielfältige Kompetenzen
gefragt

Doch technische Fertigkeiten
allein machen schon längst
nicht mehr das Anforderungs-
profil eines Produktionsleiters
aus. „Im täglichen Umgang mit
unseren Mitarbeitern, Kollegen,
Kunden und Lieferanten sind si-

cherlich gute Umgangs- und Be-
ratungskompetenzen notwen-
dig. Da wir in einem großen
Team arbeiten, sind wir außer-
dem gefordert, uns Führungs-
qualitäten und Kommunikati-
onsfähigkeit anzueignen, die
grundlegend für erfolgreiche Ar-
beit sind. Doch gerade die Mög-
lichkeit, mit Kollegen aus Wer-
ken rund um den Globus in Kon-
takt zu treten und uns mit ihnen
auszutauschen, macht unsere
Arbeit spannend und abwechs-
lungsreich“, ist Del Favero über-
zeugt.

Freizeit gehört den Familien

Die Arbeitstage von Egon
Lerchegger und Gianni Del Fa-
vero sind intensiv, die verblei-
bende Freizeit verbringen beide
am liebsten im Kreise ihrer Fa-
milien. Sollte dann noch Zeit üb-
rig sein, halten sich beide gerne
beim Wandern in der Natur auf.
Gianni spielt außerdem in der
Musikkapelle seines Heimatdor-
fes Klarinette und arbeitet eh-
renamtlich beim Landesret-
tungsdienst Weißes Kreuz mit.
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Ab Oktober 2014 bietet das
Zentrum für Technologie

und Management (CTM) des
Unternehmerverbandes Südti-
rol eine Vielzahl von Weiterbil-
dungskursen an, die besonders
auf die Bedürfnisse von kleinen
und mittleren Unternehmen
(KMU) zugeschnitten sind. Die
Kurse werden nämlich in kur-
zen Einheiten zu je vier Stun-
den pro Modul abgehalten.

Unternehmer und Führungs-
kräfte können dabei ihre Kennt-
nisse in verschiedenen
Bereichen auffrischen, etwa
hinsichtlich Entwicklung und
Umsetzung von Unterneh-

mensstrategien, im Verkauf
und Marketing, in den
Bereichen Produktentwicklung,
Projektmanagement und Inno-
vation.

Der Kurskatalog 2014/2015
kann auf der Seite des Unter-
nehmerverbandes www.unter-
nehmerverband.bz.it herunter-
geladen werden, dort sind auch
detaillierte Kursinformationen
und die Anmeldeformalitäten
nachlesbar.

Auskünfte erteilt außerdem
das Sekretariat des CTM (Tel.
0471 220444, ctm@unterneh-
merverband.bz.it).
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Weiterbildung für KMU

Egon Lerchegger (links) und Gianni Del Favero sind Produktionsleiter
bei GKN Driveline Bruneck AG.


