
Negli ultimi anni è in costante
crescita il numero delle aziende
che prestano grande attenzione
alla formazione e specializzazione
dei propri collaboratori. Ma fare
formazione è molto di più; signifi-
ca, infatti, farsi parte attiva anche
nell’organizzare corsi nel proprio
settore di attività per veicolare
know-how e competenze tecniche
ed esprimere così anche l’entusia-
smo per il proprio lavoro. E’ que-
sto il caso della ditta Eurotherm
Spa di Frangarto, oggi riconosciu-
ta tra i principali leader del riscal-
damento e raffrescamento radian-
te, che ha sempre creduto forte-
mente nel valore della formazio-
ne, rivolta ai professionisti del
settore, installatori e progettisti,
in cui ha investito ingenti risorse
fin dalla fondazione nel 1984.
La formazione
Quella di Eurotherm è una forma-
zione che ha contribuito in misura
decisiva a sviluppare e diffondere
la tecnologia radiante anche ben
al di fuori dei confini regionali, su
tutto il territorio nazionale e
anche all’estero grazie alle sedi
che l’azienda altoatesina ha in
Francia e Slovacchia. Migliaia di
partecipanti ogni anno partecipa-
no ai corsi promossi da Eurotherm
con programmi sempre attuali e
diversificati a seconda delle esi-
genze e caratteristiche dei destina-
tari: risparmio energetico e nor-
mative vigenti sono tra i temi cen-
trali, oltre naturalmente alle carat-
teristiche/vantaggi dei sistemi di
riscaldamento e di raffrescamento
radiante. Nel corso degli ultimi
anni si sono moltiplicate le inizia-
tive; ai corsi nella sede di
Frangarto si sono aggiunti wor-
kshop, seminari e eventi in tutta
Italia, organizzati da Eurotherm in
collaborazione con importanti
università ed istituti di ricerca,
oltre che con altre realtà leader del
mondo dell'edilizia. 
Eureca - Academy & Research
A questo punto un'evoluzione si è
imposta in modo naturale e nel
2009 è nata Eureca Academy &
Research, una business-unit
distinta, ma complementare a tutte

le attività di Eurotherm, che
ha permesso di unire
l'aspetto di formazione già
consolidato con dei nuovi
servizi per la consulenza
energetica, in rapido svilup-
po. “Il nostro obiettivo era e
rimane quello di fare cultu-
ra non solo del radiante, ma
del risparmio energetico in
genere, tema quanto mai
attuale a causa dei costi
energetici in costante
aumento e grazie alla sem-
pre più diffusa sensibilità
verso lo sviluppo sostenibi-
le, che si traduce anche in
provvedimenti legislativi”,
afferma l’amministratore
delegato di Eurotherm,
Christian Pezzei, che spie-

ga: “Gli addetti ai lavori e
anche gli utenti finali sen-
tono l’esigenza di aumen-
tare le prestazioni dell’in-
volucro per diminuire le
dispersioni e ridurre così i
consumi connessi agli
impianti, tra cui quello di
riscaldamento/raffresca-
mento incide in maniera
sostanziale”.
Consulenza
Grazie alla presenza
all’interno del suo team di
un consulente energetico
CasaClima, Eureca offre
una consulenza energetica
efficiente e competente,
rivolta alle nuove costru-
zioni e al risanamento
energetico di quelle già

esistenti. “Il ruolo del consulente
energetico è quello di affiancare il
privato, l‘azienda o il progettista
nella scelta di soluzioni tecniche e
tecnologiche in materia di ener-
gia. Mediante l’utilizzo di stru-
mentazioni non invasive e
all’avanguardia, come la termoca-
mera, il cosiddetto “Blower door
test”, possiamo eseguire una dia-
gnosi energetica volta a stabilire
le principali fonti di dispersione e
i possibili interventi migliorativi”,
spiega l'arch. Giuseppe
Scarpinato, responsabile di
Eureca, nonché operatore termo-
grafico di secondo livello ed
esperto di bioclimatica. Il vasto
range di servizi di Eureca garanti-
sce una consulenza davvero a 360
gradi: si va dalla valutazione del
comfort indoor attraverso apposite
centraline microclimatiche, al
monitoraggio “invisibile” della
temperatura e umidità degli
ambienti tramite data logger (regi-
stratori di dati), fino al supporto
alla classificazione e certificazio-
ne degli edifici con la tecnica
della termoflussometria. Eureca è
anche il partner ideale per la con-
sulenza acustica, sia in fase di
progettazione sia attraverso moni-
toraggi sul campo per verificare i
requisiti acustici passivi dell'edifi-
cio, divenuti di fondamentale
importanza secondo la vigente
normativa nazionale per l'acustica
in edilizia, che individua i valori
limite di isolamento ai rumori
(nelle sue diverse accezioni:
rumori esterni, da calpestio, di
impianti ecc.) che devono posse-
dere gli edifici. Eureca
(www.eureca.info) partecipa alla
fiera Klimahouse dal 26 al 29 gen-
naio 2012.
L’azienda
La Eurotherm di Frangarto conta
circa 56 dipendenti e nel 2011 ha
raggiunto un fatturato di oltre
17,5 milioni di euro. Il mercato
principale rimane quello naziona-
le, anche se negli ultimi anni ha
intensificato molto la sua atten-
zione verso altri mercati europei,
quali Spagna, Francia e i paesi
dell’Est.

Realizzare lavori crea-
tivi a libera scelta sulla
vita e sulle caratteristi-
che di “Edi Biber”, la
mascotte dell’edilizia
altoatesina: è questo
l’invito che con il con-
corso “Edi Biber – il
libro edile da colorare”
il collegio dei costrut-
tori edili ha rivolto
prima di Natale ai bam-
bini delle proprie
imprese associate. Non
si è fatta attendere la
risposta dei bambini da
tutto l’Alto Adige, a
dimostrazione di quanto “Edi
Biber” sia amato dai piccoli, che
numerosi hanno partecipato al
concorso inviando disegni, poe-
sie, puzzle, indovinelli e raccon-
ti. Nei giorni scorsi si è svolta a
Brunico la premiazione dei lavo-
ri più creativi.
La premiazione
I lavori sono stati valutati da
un’apposita giuria formata dal

presidente e dal segretario del
collegio costruttori, Thomas
Ausserhofer (Unionbau Srl) e
Florian Baumgartner, nonché
dall’esperto di comunicazione,
Martin Alber, che hanno scelto
le realizzazioni più creative.
Alla premiazione sono stati invi-
tati tutti i bambini che hanno
partecipato al concorso. 
Il clown Malena ha rallegrato la

già festosa atmosfera
della festa, a cui ha
preso personalmente
parte anche la mascotte
Edi Biber. Ogni parteci-
pante ha ricevuto un Edi
Biber in peluche; il pre-
sidente Thomas
Ausserhofer ha poi pre-
miato i quattro migliori
lavori realizzati da Max
Zingerle (Rasun di
Sotto), Magdalena Auer
(Falzes), Stefan
Steinkasserer (Anter-
selva) e Jenny Arnold
(Valdaora).

Per i prossimi mesi il collegio
dei costruttori ha in programma
una pubblicazione per bambini
su Edi Biber, in cui saranno
anche raccolti tutti i lavori che
hanno partecipato al concorso. 
Questi serviranno tra l’altro pure
come fonte di ispirazione e idee
per il team di grafici ed esperti
che stanno lavorando al proget-
to.

In futuro si dovrà correggere conti-
nuamente le prospettive di sviluppo
nel settore It, perché i tempi si stanno
abbreviando in modo drastico. Le
novità, che i ricercatori avevano previ-
sto in questo campo per i prossimi cin-
que anni, si avranno già nel corso del
prossimo. Per questo sono da aspettar-
si grandi novità soprattutto per quanto
riguarda l'intelligenza artificiale. Ad
esempio, si assisterà al lancio sul mer-
cato dei prodotti di gestione e-mail
che saranno in grado di analizzare il
contenuto e preparare una proposta di

risposta. Questo è in sintesi il messag-
gio centrale dell’intervento introdutti-
vo del ricercatore Lars Thomson in
occasione del cosiddetto “It-
Elefantentreffen” di quest’anno, il tra-
dizionale incontro dei “giganti dell’in-
formatica” del circolo di imprenditori
del settore It di Monaco (il “Muk-It”). 

Non solo intelligenza artificiale
Un altro tema che Thomson ha affron-
tato a Monaco ha riguardato la futura
gestione dell’energia e le possibilità
nel settore It. Il ricercatore ha, infine,

parlato dell’uso di internet nella vita
quotidiana. I responsabili di Fujitsu,
Oracle, Microsoft, Sap e Ibm hanno
poi illustrato le possibili prospettive
future nel settore It. Un tema al centro
dei vari interventi è stato, come già
l'anno scorso il cosiddetto “Cloud-
Computing“. 
A Monaco era presente anche una
delegazione della sezione Ict di
Assoimprenditori Alto Adige che da
anni cura i contatti con il Muk-It. Gli
imprenditori altoatesini hanno raccol-
to utili spunti per le proprie attività.

Presente anche la sezione ICTCOMPUTER E FUTURO
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Bolzano Land
Il comprensorio Bolzano Land di Assoimprenditori
Alto Adige avvia il programma 2012 con l’assem-
blea comprensoriale, che ha luogo oggi (26 gennaio
2012), alle ore 18.30, presso la RothoBlaas Srl di
Cortaccia. Dopo un breve intervento della rappre-
sentante comprensoriale Karin Roner, le informa-
zioni sulle tematiche di attualità da parte del presi-
dente Stefan Pan e la presentazione della piccola
impresa da parte del rappresentante Oswald Eller, il
padrone di casa Robert Blaas presenterà l’azienda e
spiegherà tra l’altro il segreto del rapido sviluppo
vissuto nel corso degli ultimi anni. Una visita alla
nuova sede aziendale, inaugurata due anni fa, e un
rinfresco offerto dall’azienda ospitante conclude-
ranno la serata. La manifestazione è riservata alle
aziende associate.

Manifestazione per gli insegnanti del
Burgraviato e val Venosta
Al tema della responsabilità sociale delle imprese è
dedicata una manifestazione che i comprensori
Burgraviato e Val Venosta di Assoimprenditori orga-
nizzano per gli insegnanti di tutte le discipline delle
scuole superiori e professionali della zona. La mani-
festazione ha luogo mercoledì, 9 febbraio 2012, alle
ore 16.15, presso la Birra Forst Spa di
Foresta/Lagundo. Come la responsabilità sociale
viene realmente vissuta in azienda, sarà spiegato da
due rappresentanti di aziende attive in settori molto
diversi tra loro che porteranno, quindi, alla manife-
stazione con gli insegnanti il loro punto di vista: la
Birra Forst Spa e la Alber Srl. 

Incontro con Herbert Dorfmann e Helga Thaler-
Ausserhofer
L’attuale crisi finanziaria ed economica e la conse-
guente domanda di stabilità degli stati europei da
settimane è all’ordine del giorno del dibattito pub-
blico. In questo contesto si inserisce l’incontro/con-
fronto che il comprensorio Val Pusteria di assoim-
prenditori Alto Adige organizza con il parlamentare
europeo Herbert Dorfmann e la senatrice Helga
Thaler-Ausserhofer. I due politici altoatesini offri-
ranno la loro valutazione della situazione da un
punto di vista europeo e nazionale. L’incontro sul
tema “La crisi finanziaria ed economica: quanto è
realmente stabile l’Europa?” ha luogo giovedì, 9
febbraio 2012, alle ore 18.30, al Castello di Brunico.
La manifestazione è riservata alle aziende associate.

Muk-It, a Monaco raduno dei giganti dell’informatica
Intelligenza artificiale, energia e internet i temi sul tavolo

LA MASCOTTE DELL’EDILIZIA AL CENTRO DI UN CONCORSO CREATIVO

Edi Biber, protagonisti i bimbi
I disegni saranno fonte di ispirazione per una pubblicazione

EURECA ACADEMY & RESEARCH, L’OBIETTIVO È UNIRE CORSI CLASSICI E NUOVI SERVIZI

Il successo passa per la formazione
Il centro nasce come business unit della Eurotherm Spa, leader del riscaldamento radiante
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