
I ragazzi altoatesini, che in questi giorni erano
impegnati nell’esame di maturità, avevano un moti-
vo in più per studiare. Ha, infatti, preso il via l’or-
mai ottava edizione del concorso a livello provincia-
le “Evidenziare e premiare l'impegno scolastico”,
promosso congiuntamente dalla fondazione Cassa
di risparmio di Bolzano, Assoimprenditori Alto
Adige e dalle intendenze scolastiche italiana, tede-
sca e ladina. Con tale iniziativa, proposta per la
prima volta nell’estate 2005, gli organizzatori inten-
dono premiare e motivare i ragazzi che grazie alla
loro disciplina e alla loro volontà, hanno i presuppo-
sti per raggiungere prestazioni straordinarie anche
in futuro, per rispondere a questioni aperte, agire
con competenza, fungendo da esempio.
Premiare il rendimento
“Come Assoimprenditori Alto Adige da alcuni anni
ci occupiamo maggiormente delle questioni socio-
politiche, dato che se l'Alto Adige vuole tenere il
passo in un mondo globalizzato deve avere proprio
una politica sociale appropriata. Nella nostra socie-
tà il rendimento deve essere nuovamente maggior-
mente riconosciuto, apprezzato e premiato. Un
ruolo importante spetta alle scuole. Per questo la

nostra associazione collabora a tale progetto per
promuovere i giovani diplomati di talento. Con que-
sto progetto deve accadere nella formazione ciò che
in altri settori, ossia in quello sportivo e artistico, è
ormai prassi: ovvero rendere pubblicamente perce-
pibili e visibili particolari prestazioni”, è l’opinione
del presidente di Assoimprenditori, Stefan Pan (Pan
Surgelati srl).
Il regolamento
Anche quest’anno verranno premiati i primi 30 stu-
denti, che al termine delle scuole superiori hanno
raggiunto i migliori risultati della propria carriera
scolastica. I posti saranno ripartiti nel rispetto della
proporzionale etnica: 20 studenti delle scuole supe-
riori tedesche, otto delle scuole italiane e due delle
scuole ladine. I primi 30 studenti riceveranno un
premio in denaro dell’importo di 1.000 euro ciascu-
no. I primi dieci classificati riceveranno un ulteriore
buono di 3.000 euro, che potrà essere utilizzato per
spese inerenti la formazione, quali ad esempio: tasse
universitarie, costo alloggio per studi universitari,
seminari di formazione o approfondimento, libri,
PC-hardware, software, ecc. Per tutti i partecipanti
al progetto è previsto un libro in omaggio (es. “Best

Minds meet” e la pubblicazione “Ispirare & orienta-
re” edito da TIS innovation park). 
Possono partecipare al concorso gli studenti che nel
corrente anno scolastico si sono presentati all'esame
di Stato con un credito scolastico di almeno 23/25 e
che abbiano superato l'esame con un punteggio di
almeno 98/100. Per la valutazione non sarà conside-
rato solo il voto dell’esame, bensì anche il credito
scolastico, la media dei voti dei primi due anni della
scuola superiore e altri meriti particolari, quali ad
es. la qualificazione a concorsi, conoscenze lingui-
stiche comprovate, anno scolastico all'estero, impe-
gno sociale, carica onorifica, volontariato e simili.
Come partecipare
Per partecipare al concorso i giovani candidati
dovranno presentare la domanda entro e non oltre il
3 agosto 2012 alla fondazione Cassa di risparmio di
Bolzano (via Talvera, 18). Il regolamento e il modu-
lo di partecipazione sono disponibili sul sito internet
www.proexcellentia.it. La premiazione è prevista
per il 20 settembre 2012. Per informazioni è a
disposizione la fondazione Cassa di risparmio di
Bolzano (tel. 0471 316000 , e-mail: info@fondazio-
necassarisparmiobz.it.

Per la serie “Tecnica: un lavoro da sogno!” oggi
pubblichiamo il ritratto di Karmen Pramstaller,
Zeppelin Group srl di Merano.
La passione per l’informatica e il mondo di internet
le è nata partecipando a un corso per esperti
“Multimedia web communication”, finanziato
dall’Unione Europea, che ha frequentato dopo la
maturità all’istituto tecnico commerciale di Brunico.
Di questa passione ne ha fatto poi la sua scelta pro-
fessionale. Stiamo parlando di Karmen Pramstaller
che da cinque anni ormai lavora come programma-
trice web alla Zeppelin Group srl di Merano.
“Durante il corso ho potuto farmi un’idea della vasta
tematica legata al “web”, anche se da subito mi ha
affascinato particolarmente la programmazione. Per
questo motivo da allora ho continuato ad aggiornar-
mi autonomamente, leggendo e informandomi di
mia iniziativa”, racconta la trentenne bolzanina,

ricordando la sua scelta professionale. Dopo aver
concluso il corso, durato un anno, Karmen ha inizia-
to a lavorare in un’agenzia pubblicitaria di Bolzano
per passare poi nel 2007 alla Zeppelin Group di
Merano. Già questo di per sé un bel cambiamento
per lei che è originaria di Brunico. “Oggi il mio
lavoro consiste nella realizzazione di pagine web.
Prima viene elaborato un progetto, ne viene definito
il layout grafico e, infine, io mi occupo dell’attua-
zione del sito internet dal punto di vista tecnico”,
spiega Karmen Pramstaller. “La maggiore sfida pro-
fessionale è stata orientarmi nel mondo del lavoro
anche senza una laurea e acquisire autonomamente
le necessarie conoscenze”, ricorda Karmen, che in
questo è stata sostenuta da Zeppelin Group, che l’ha
aiutata a far emergere le sue capacità. E si può dire
con successo, dato che recentemente Karmen si è
vista affidare nuovi compiti, diventando da poco

responsabile del reparto programmazione web.
Karmen è adesso responsabile dell’inserimento e
della formazione dei collaboratori; a Karmen spet-
ta, inoltre, il compito di affidare i progetti all’inter-
no del proprio team.
Il dato di fatto che il mondo virtuale si sviluppa e
cambia in un batter d’occhio, non rappresenta un
problema per Karmen Pramstaller, al contrario:
“Del mio lavoro mi piace dover essere sempre
aggiornata per cogliere i nuovo trend. Ciò compor-
ta grandi e continui cambiamenti nella mia profes-
sione. Si tratta, infatti, di interpretare correttamente
i più nuovi trend del web e capire da quando è
anche sensato iniziare ad adottarli. Questo è un
campo della mia attività che mi piace particolar-
mente.” Zeppelin Group è un’azienda specializzata
in soluzioni “internet-marketing”, che ha sedi a
Merano e Milano e dal 1999 offre ai propri clienti
soluzioni personalizzate per il marketing digitale.
Karmen Pramstaller lavora in un team di giovani
motivati, dinamici e soprattutto creativi provenienti
da varie culture, caratteristica che rafforza la creati-
vità del gruppo. “Mi trovo molto bene nel mio team
di lavoro in Zeppelin Group perché c’è molta moti-
vazione e passione per quello che si fa, posso por-
tare le mie idee e continuare a tenermi aggiornata.
Sono felice di aver colto l’opportunità che mi è
stata offerta”, conclude Karmen Pramstaller.

Allargare le proprie prospettive, scoprire il potenziale
delle persone accompagnate e risvegliare entusiasmo,
sogni e visioni: sono questi gli obiettivi del nuovo pro-
getto “Plus – davvero qualcosa in più” che la Caritas ha
recentemente avviato in collaborazione con il
Comprensorio Val Pusteria di Assoimprenditori Alto
Adige e la Libera università di Bolzano. Tale progetto
prevede tra l’altro anche una specifica formazione di
coaching di complessivamente 50 ore. Con questo corso
i partecipanti, che per questa prima edizione provengo-
no per la maggior parte da aziende di Assoimprenditori,
diventano “personal coach” e saranno in grado di offrire
consulenze e accompagnare giovani con background
migratorio alle prese con la scelta del loro percorso for-
mativo e professionale. Le conoscenze acquisite e le
esperienze pratiche svolte possono poi essere messe a
frutto anche nel lavoro quotidiano. 
Il progetto
Il successo non è una questione di fortuna, ma serve

comunque una grande dose di fortuna per raggiungere le
mete dei propri sogni. Tra queste rientra anche una con-
dizione di stabilità socio-economica che sostenga i gio-
vani nei processi di apprendimento e nella costruzione
del loro futuro. Questo è l’obiettivo che si pone il pro-
getto Plus, rivolto ai giovani con background migratorio,
studenti e ragazzi che stanno iniziando a lavorare, oltre
che alle imprese interessate. 
Il progetto Plus offre effettivamente “qualcosa in più”
per tutti i partner coinvolti: i giovani collaboratori delle
aziende si impegnano a favore di ragazzi che hanno
bisogno di orientamento e sostegno per costruire il pro-
prio futuro. Con l’aiuto delle imprese frequentano una
formazione gratuita come coach, in cui raccolgono pre-
ziose esperienze e contemporaneamente acquisiscono
competenze interculturali, per poi iniziare a lavorare con
i coachee che vengono affidati loro. Le aziende possono
poi attingere al know-how di coach qualificati e attrarre
come dipendenti i giovani orientati agli obiettivi. 

Il commento
“Le aziende ottengono un aumento di competenza
dei loro dipendenti grazie all’esperienza di coa-
ching e di lavoro interculturale.  Questo è un plus
soprattutto per le aziende che lavorano a livello

internazionale, perché, in seguito, possono contare
su collaboratori motivati e orientati agli obiettivi”,
afferma il rappresentante del Comprensorio Val
Pusteria di Assoimprenditori, Toni Schenk (GKN
Sinter Metals spa).

Comprensorio Val PusteriaLA FORMAZIONE

Orientamento professionale, al via il progetto “Plus”
Dalle aziende locali personal coaching per i giovani

AL VIA L’OTTAVA EDIZIONE DEL CONCORSO RISERVATO AI DIPLOMATI ALTOATESINI

Premiare il rendimento
Assoimprenditori, fondazione Carispa e intendenze scolastiche a sostegno delle nuove generazioni

KARMEN PRAMSTALLER, Zeppelin Group Srl

QUALCOSA IN PIU’ PER TUTTI
il gruppo all’avvio del progetto con il rappresentante comprensoriale Toni Schenk (in piedi, 3° da sin.)
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ALLESTIMENTO DI SITI WEB: DALL’IDEA AL PRODOTTO FINITO

La creatività vince in rete
Fondamentali l’aggiornamento costante e la passione
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