
La folla di imprenditori e rappresentanti della vita economi-
ca, politica e sociale dell’Alto Adige e delle province vicine,
che si è riunita il 7 gennaio scorso alla sede della ditta
TechnoAlpin di Bolzano, dimostra che il “ricevimento degli
Imprenditori” si è ormai consolidato come tradizionale occa-
sione di incontro che segna la ripresa dell’attività dopo le
festività natalizie. Sono state, infatti, ben oltre 400 le persone
- tra cui molti associati, politici a livello nazionale, provincia-
le e comunale, autorità, collaboratori dell’amministrazione
provinciale, rappresentanti
del mondo scolastico e dei
vertici di organizzazioni e
associazioni economiche
altoatesine, del Trentino e
del Tirolo – che hanno
accolto l’invito di
Assoimprenditori Alto
Adige a partecipare all’or-
mai nona edizione della
manifestazione di inizio
d’anno, che era stata avvia-
ta nel 2005 dall’allora pre-
sidente Christof Oberrauch
(Durst e Alupress spa).
Enjoy. Be social. Be con-
nected.
Il presidente Stefan Pan
(Pan Surgelati srl) ha preso
spunto dallo slogan dei
padroni di casa per espri-
mere i fattori di cui le
aziende, ma anche un terri-
torio, hanno bisogno per
potersi sviluppare in
maniera sostenibile. In altre
parole: gioia, gusto del creare e vitalità come energia propul-
siva; forte responsabilità sociale; stringere nuovi contatti che
facciano nascere qualcosa di nuovo e coltivarli. La vera stof-
fa delle imprese innovative è “il modo nuovo di rimettere in
gioco in maniera costruttiva ciò che è stato in passato, così da
raggiungere nuove e inesplorate dimensioni attraverso nuove
relazioni e nuovi modi di relazionarsi. Le imprese sono le
fabbriche di idee della nostra terra”, ha detto Stefan Pan.
Si sente forte in questo momento la ricerca di nuovi modelli
perché “ci aspetta un anno difficile; la crisi non è ancora pas-
sata; la fiducia non è ancora tornata” ha commentato il presi-
dente, che ha proseguito, sottolineando l’importanza di “fare
alta politica che significa gettare le basi per il futuro in manie-
ra responsabile. Basi che permettano di mantenere anche in
futuro in Alto Adige il benessere e la pace sociale, coinvol-
gendo tutte le forze sociali e soprattutto che aprano nuove
prospettive per i giovani. Essi sono il nostro futuro ed il futu-

ro dei giovani è la sfida più grande che dobbiamo affronta-
re.”
Anche il ricevimento degli imprenditori ha dato l’occasione
al presidente Pan per rinnovare l’invito a cambiare mentalità
che Assoimprenditori rivolge ormai da tempo, ma che anco-
ra non si intravede: “il bilancio provinciale possiede ancora
una dotazione finanziaria molto buona, ma è ingessato fino
al collo a causa delle spese correnti”, “i grandi capitoli di
spesa, come la sanità e l’amministrazione generale, non sono

stati neppure sfiorati”.
“Una rivisitazione stra-
tegica del bilancio della
sanità significa più
medici e meno ammini-
strazione, liberare risor-
se attraverso una minore
burocrazia e creare cen-
tri di competenza, senza
dover licenziare nessu-
no.” Pan non vuole però
fare di “ogni erba un
fascio”: premia le misu-
re a favore dell’export
messe a punto dalla
giunta provinciale insie-
me all’EOS – organizza-
zione export Alto Adige
e le misure a sostegno
delle nuove imprese, “se
servono per le start-up
dei giovani o per insedia-
re aziende in zone a
rischio di spopolamen-
to”, ma è necessario non
svantaggiare le aziende

già esistenti: “le regole devono essere uguali per tutti”. 
Non solo il discorso ufficiale
Il ricevimento ha preso il via con gli onori di casa di Erich
Gummerer, che ha salutato gli ospiti e presentato la sua
azienda. Gustando le specialità che il team di Partyservice
Creafood ha preparato per il buffet, gli ospiti hanno avuto
ampio spazio per i propri colloqui più o meno informali,
amichevoli o di lavoro. Anche per il ricevimento 2013 i gio-
vani imprenditori, coordinati dal presidente Marius Eccel
(Daunenstep spa), hanno dato il loro contributo attivo all’or-
ganizzazione, allestendo un corner di Loacker-Moccaria, in
cui i presenti hanno potuto assaporare una “dolce” conclu-
sione della serata. Nel corso del ricevimento il gruppo
Athesia-Dolomiten, azienda associata ad Assoimprenditori
Alto Adige, ha consegnato il premio “Manager dell’anno
2012”, organizzato dal quotidiano “Dolomiten”, al General
manager della Milkon, Robert Zampieri.

ECONOMIA, POLITICA E SOCIETÀ A CONFRONTO NELL’ORMAI TRADIZIONALE APPUNTAMENTO DI INIZIO ANNO

Il ricevimento degli imprenditori 2013

MOMENTO CENTRALE il discorso del Presidente Stefan Pan

IN VISITA ALLA NUOVA SEDE DELLA TECHNOALPIN prima dell'inizio ufficialeIMPRENDITORI E POLITICI INSIEME ascoltano i discorsi

PAN SPINGE I GIOVANI E STIMOLA LA PROVINCIA 

«Costruire il futuro»

ATTENTO REGISTA direttore Josef NegriACCOLGONO GLI OSPITI il direttore e il presidente salutano il presidente
dei giovani imprenditori, Marius Eccel

UN COMMENTO A CALDO l'assessore provinciale Florian Mussner

e il direttore di Aspiag, Robert Hillebrand

MOMENTO DI INCONTRO TRA IMPRENDITORI E MANAGER 

Thomas Ausserhofer, Günter Wimmer, Thomas Moriggl e Gustav Rechenmacher
FA GLI ONORI DI CASA Erich GummererOLTRE 400 I PARTECIPANTI che hanno affollato la sede della TechnoAlpin

IL MANAGER DELL'ANNO 2012 ROBERT ZAMPIERI viene premiato da

Sabine Gamper e Toni Ebner (Dolomiten)
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