
“Sempre più veloce, sempre meglio? Strategie per un futuro di suc-
cesso” è il tema dell’ormai 8° edizione del Forum altoatesino del-
l’economia, che ha luogo venerdì, 16 marzo 2012, con inizio alle ore
13.30, quest’anno per la prima volta a Bolzano al teatro “Walther von
der Vogelweide. I quattro relatori di spicco, che anche quest’anno gli
organizzatori sono riusciti a coinvolgere, offriranno preziosi spunti
per stimolare lo scambio di idee e il networking. Il programma pro-
mette di essere di sicuro interesse. Assoimprenditori Alto Adige,
insieme al settimanale economico “Südtiroler Wirtschaftszeitung” e
al quotidiano “Corriere dell’Alto Adige”, è nuovamente partner degli
organizzatori - Management Center Innsbruck (Mci), la società di
consulenza aziendale Harrasser & Partner e la casa editrice Business
Bestseller. La Cassa di risparmio dà il proprio sostegno come spon-
sor principale di questa manifestazione, che si sta consolidando sem-
pre più come appuntamento fisso nel calendario degli operatori eco-
nomici.

Il programma
Sul palco si avvicenderanno:
• “Sempre più veloce, sempre meglio? Opportunità e rischi delle noti-

zie nell’era digitale”: Hans Demmel ha iniziato la sua carriera gior-
nalistica nella carta stampata per poi passare alla televisione, prima
pubblica e poi privata. Dal 1994 fa parte del media group Rtl in
Germania e dal 2007 dirige il canale di notizie n-tv, primo canale
di notizie tedesco che trasmette 24 ore al giorno;

• “I sogni non muoiono mai. Modi e mezzi per raggiungere obiettivi

straordinari”: Heinz Zak è stato prima insegnante e adesso lavora
come libero professionista nel settore fotografico; numerosi sono
anche i libri al suo attivo. Ha iniziato ad arrampicare nel 1974 e ora
viene definito un “climber estremo”. È uno dei pioniere dell’arram-
picata sportiva nelle Alpi. Sarà interessante capire come Zak asso-
cia il mondo dei monti con la vita economica;

• “La politica energetica del futuro. Strategie per l’economia e la
società”: per dare espressione al suo impegno politico, Katherina
Reiche, una laurea in chimica con lode in mano, nel 1988 si è can-
didata per il parlamento tedesco, di cui fa parte da allora. Nel 2009
è stata nominata segretaria di stato per l’ambiente, la conservazio-
ne della natura e della sicurezza nucleare;

• “Storia di successo di un’impresa familiare. Parole forti, continui
cambiamenti”: Peter Bettermann è portavoce della direzione del
Gruppo Freudenberg & Co a Weinheim, che impiega 34.000 perso-
ne in tutto il mondo e fornisce fra l’altro guarnizioni, filtri, tessuti
non tessuti, distaccanti e lubrificanti a quasi tutte le case automo-
bilistiche del mondo. Al consumatore finale ben noti sono i marchi
Vileda® e Wettex®.

La moderazione della manifestazione, che si conclude con un buffet
per i partecipanti, è affidata al giornalista Christian Pfeifer
(Südtiroler Wirtschaftszeitung). La quota di adesione è di 240 euro +
Iva. Termine di iscrizione: 13 marzo 2012. Il programma dettagliato
con le modalità di iscrizione e i curricula dei relatori è disponibile sul
sito www.wirtschaftsforum.it.

Per la serie “Tecnica: un lavoro da sogno!” oggi pubbli-
chiamo i ritratti di Martin Schuster e Jens Kofler,
Nordpan Spa di Valdaora
La Nordpan Spa, che dal 1994 fa parte del Gruppo Rubner
di Chienes, è specializzata nella produzione di pannelli in
legno massiccio; nei due stabilimenti di Valdaora e
Strassen nel Tirolo dell’Est la Nordpan trasforma all’an-
no circa 135.000 m³ di materia prima. Negli ultimi anni
l’azienda ha compiuto passi da gigante nel potenziamen-
to della sua posizione di mercato in Europa e per farlo ha
puntato molto su innovazione e ricerca. Così ad esempio
nel 2005 è nata l’idea rivoluzionaria di trasformare la
materia prima legno, utilizzando una tecnologia di taglio
del legno fresco, cioè di legno in uno stato umido. Da ciò
è stata sviluppata una nuova e unica tecnologia di produ-
zione, la tecnologia di taglio del legno fresco, che è stata
brevettata a Monaco e nel 2008 è stata registrata in tutta
Europa. Per questa tecnica l’azienda pusterese ha anche
vinto l’Alto Adige Award 2011 nella categoria
“Innovation”. Anche i macchinari utilizzati nei processi
produttivi vengono progettati e realizzati completamente
all’interno dell’azienda stessa. Tutto ciò è possibile gra-

zie al lavoro di esperti collaboratori che garantiscono che
ogni giorno la tecnologia di produzione e i processi siano
mantenuti ad alti livelli. Tra questi spicca il team  di svi-
luppo interno, di cui fanno parte Martin Schuster, respon-
sabile del reparto costruzione macchine e manutenzione,
e Jens Kofler, responsabile del reparto elettrotecnica e
programmazione. 
Un team di sviluppo interno per nuove idee 
Il 40enne Martin Schuster è meccanico e ha iniziato a
lavorare alla Nordpan Spa nel 1997. Attualmente è
responsabile del reparto costruzione macchine e manuten-
zione, che sviluppa, mette a punto e sorveglia il buon fun-
zionamento degli impianti. “Non è stato semplice per me
decidere di avviarmi verso una professione di tipo tecni-
co. Come figlio di un agricoltore avrei, infatti, anche
potuto lavorare nel maso di famiglia. Alla fine però ha
prevalso il fascino per tutto quello che è legato alla tecno-
logia, in quanto volevo proprio costruire una macchina
con le mie mani, montarla e metterla in funzione. Alla
Nordpan mi è stata data la possibilità di frequentare corsi
di formazione e di dare il mio contributo, ad esempio por-
tando le mie idee nella costruzione di nuovi impianti”,

racconta Schuster. Il suo ambito di attività in azienda
spazia fino al coordinamento della costruzione di
impianti e prototipi e al meccanizzazione. Nel team di
sviluppo interno, che inventa e ottimizza i processi pro-
duttivi, collabora con il 33enne Jens Kofler. 
Un lavoro di squadra
Jens Kofler coordina il reparto elettrotecnica e program-
mazione ed è responsabile di tutto l’impianto elettrico,
dalla pianificazione, fino alla realizzazione e alla manu-
tenzione. Il giovane elettricista, che lavora ormai da 12
anni presso la Nordpan, si occupa anche dell’ottimizza-
zione degli impianti per la lavorazione del legno che
sono già in azienda, nonché della progettazione, realiz-
zazione e avvio di quelli nuovi. 
“Ciò che del mio lavoro mi affascina è avere a che fare
con i macchinari e le tecniche più moderne. Anche il
clima di lavoro è molto buono. Siamo un team molto
motivato e che ha voglia di lavorare. Ognuno di noi può
dare il proprio contributo”, spiega Kofler. Anche lui ha
saputo sfruttare la possibilità di formazione offerta dal-
l’azienda; ha, infatti, frequentato un corso per la pro-
grammazione di impianti.

Nell’ambito del programma annuale di formazione in
materia di project management il Centro di tecnologia
e management (Ctm) di Assoimprenditori Alto Adige
propone due corsi in lingua tedesca per la gestione di
progetti su supporto informatico. Si tratta da un lato
dello strumento più conosciuto Ms project, dall’altro
lato di uno strumento su base Ms excel, che offre
opportunità simili, ma che richiede anche competenze
avanzate in ambito Excel che vengono trasmesse
durante il corso. Durante i due seminari i partecipanti
apprenderanno come gestire in modo professionale i
propri progetti, pianificarli con ordine e controllarne lo

svolgimento con attenzione. Grazie alle numerose eser-
citazioni i partecipanti potranno mettere subito in pra-
tica quanto appreso a livello teorico e chiarire subito
eventuali dubbi direttamente con i docenti. L’obiettivo
è migliorare l’efficienza del proprio lavoro e risparmia-
re tempo prezioso nello svolgimento dei compiti.
Entrambi i corsi durano tre giorni e possono essere fre-
quentati indipendentemente l’uno dall’altro. Il pro-
gramma dettagliato e le modalità di iscrizione sono
disponibili sul sito www.assoimprenditori.bz.it (alla
voce corsi) oppure presso la segreteria di Ctm (tel.
0471 220444 – ctm@assoimprenditori.bz.it).

C’è anche la Birra Forst tra i dieci campioni dell’eccellenza ita-
liana dell’Innovation Award 2012 che MF, quotidiano finanziario
di Class Editori, ha recentemente eletto in collaborazione con
PwC (Price Waterhouse Cooper. L’azienda di Lagundo è stata pre-
miata come miglior azienda nel settore bevande. Nella motivazio-
ne della giuria si legge: “Birra Forst ha dimostrato di riuscire a far
convivere tradizione e modernità, offrendo un prodotto genuino e
artigianale di altissima qualità, nel rispetto della storica tradizio-
ne familiare”. Il progetto ha per obiettivo l’individuazione di
aziende che hanno il potenziale per sostenere la competizione
internazionale. L’analisi e la selezione delle dieci aziende in
diversi settori industriali del paese, esclusivamente a capitale

interamente italiano, sono avvenute attraverso una specifica e
severa metodologia, basata su tre aree strategiche all'interno delle
imprese: corporate strategy (valore e sostenibilità della strategia
adottata); strategic deals capabilities (capacità di valutare ed ese-
guire opzioni di crescita esogena); operations execution (capacità
di esprimere eccellenza nell'esecuzione della strategia). “Questo
prestigioso Award premia i nostri sforzi nel comunicare la nostra
filosofia aziendale attraverso l'efficace media-mix adottato negli
ultimi anni”, ha commentato l’ad Margherita Fuchs von
Mannstein. Con questo premio la campagna di comunicazione
Forst, firmata da Cellina von Mannstein, Communication &
Creative Director, ha raggiunto un importante successo.

Centro tecnologia e managementLA FORMAZIONE Leader nel settore bevandeIL RICONOSCIMENTO

Gestione di progetti su supporto informatico
Al via due seminari per migliorare l’efficienza

La Forst tra i premiati dell’Innovation Award
Il segreto è la sinergia fra tradizione e qualità

PER LA PRIMA VOLTA A BOLZANO LA PRESTIGIOSA MANIFESTAZIONE

8° Forum altoatesino dell’economia
Hans Demmel, Heinz Zak, Katerina Reiche e Peter Betterman i relatori presenti all’evento

Heinz ZakPeter Betterman

Katerina Reiche Hans Demmel

INSIEME NEL TEAM DI SVILUPPO
Jens Kofler e Martin Schuster,

Nordpan Spa di Valdaora
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IL LAVORO DI SQUADRA COME STIMOLO ALL’INNOVAZIONE

Ideare, progettare e costruire
L’irresistibile fascino di creare con le proprie mani
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