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Corso - Kurs

Pillola formativa gratuita

2/1686 - Formazione esperienziale: per liberare il potenziale del singolo e
del gruppo

Ente organizzatore — Organisator

CTM — Centro di Tecnologia e Management Srl, Via Macello 57, 39100 Bolzano
Riservato alle aziende associate ad Assoimprenditori Alto Adige

Referente corso: Elisabetta Bartocci (e.bartocci@assoimprenditori.bz.it)

Destinatari — Zielgruppe

Imprenditori, Manager , Responsabili HR e referenti sviluppo del personale e della formazione

Obiettivi - Ziele

Mentre I’apprendimento frontale & basato sull’ascolto passivo di un docente che
espone nuovi concetti, la formazione esperienziale permette di fare propri e mettere in
pratica i comportamenti piu efficaci, portandoli anche fuori dall’aula.

Ed ecco che da corso diventa per-corso: si impara nella giornata di formazione e ci si
allena nella quotidianita. La metodologia, proprio perché multisensoriale, facilita
I’apprendimento dei comportamenti e I’applicazione spontanea.

Con un per-corso esperienziale I’azienda potra offrire un’esperienza indimenticabile ai
suoi collaboratori, facilitando il miglioramento delle performance della singola persona
e del team: aumentando la consapevolezza delle proprie capacita, le persone trovano
nuove strategie per esprimere pienamente il potenziale personale e professionale.

Durante I’evento si approfondiranno le potenzialita dell’’esperienza formativa” e del requisito
fondamentale affinché la formazione sia efficace: la fiducia. Se i partecipanti pensano a un evento fine a
se stesso, nessuno trarra benefici per la propria vita personale e professionale. L’accordo condiviso tra
le 3 parti interessate (azienda, partecipanti, formatore) € il preludio del successo formativo.

Nello specifico si parlera di:

Conoscere il significato di formazione
Fiducia: non valore astratto ma insieme di atteggiamenti che comportano aumento di velocita e
diminuizione dei costi

e Comprendere in che modo laformazione esperienziale puo fare la differenza per la propria
organizzazione

Contenuti - Inhalte

e Aristotele, il pioniere della formazione esperienziale
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e Perché oggi ha ancora senso discutere di formazione esperienziale
e Il ciclo di apprendimento di Kolb alla base del metodo
e Cosaintendiamo quindi per formazione esperienziale

o llivelli di relazione che possono essere presenti in azienda: voi a che livello siete?
e Come laformazione esperienziale puo contribuire al futuro delle aziende
e Laleadership umile alla base della creazione di relazioni di fiducia

e Cosane pensa chi ha realizzato la formazione esperienziale:

LA PAROLA AL TESTIMONE:

Arianna Giudiceandrea, Chief Sales Officer di Microtec, condividera la sua
personale esperienza e i risultati raggiunti con la formazione esperienziale nella
sua azienda.

Docente - Kursleiter

Marco Montini

Lingua di insegnamento - Unterrichtssprache

italiano

Durata/calendario/orario - Dauer/Kalender/Stundenplan

13 aprile 2022

Dalle ore 16.00 alle 17.00 on line

Luogo di svolgimento - Abhaltungsort

Piattaforma Assoimprenditori Alto Adige

Termine di iscrizione - Anmeldeschluss

4 aprile 2022

Quota di partecipazione - Teilnahmegebihr

Evento gratuito

Attestato di frequenza - Teilnahmebestatigung

Al termine dell’attivita formativa ogni partecipante che ha frequentato almeno I’85% delle ore totali,
riceve un attestato di frequenza.



